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BASES DE SELECCION PARA A ELABORACION DUNHA LISTAXE DE CONTRATACION TEMPORAL DE
PEONS DE LIMPEZA DE PRAIAS

1. OBXECTO E FUNCIONS

O obxecto da convocatoria é a creacién dunha listaxe de contratacién laboral temporal de PEONS DE
LIMPEZA DE PRAIAS.

Esta listaxe, logo do proceso selectivo, tera unha duracion maxima de dous anos, prorrogable por
dous anos mais ata o maximo de catro anos, sen prexuizo de que se poida precisar unha
seleccion especifica de xeito excepcional.

A presente convocatoria realizase de acordo co Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), e
coa Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEG).

A seleccién rexerase polas prescriciéns contidas nesta convocatoria e, naquilo que non se
prevexa, polo TREBEP e pola LEG, agas o relativo aos dereitos de exame que non se esixen na
presente convocatoria.

2. MODALIDADE, DURACION DOS CONTRATOS E XORNADA

Os contratos de traballo que se asinen cumpriran os supostos recollidos no Real Decreto-lei
32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da
estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo que modifica o texto
refundido da Lei do estatuto dos traballadores e que no artigo 15 establece que o contrato
temporal sé pode celebrarse nestes dous supostos:

a. por circunstancias da producién
b. por substituciéon da persoa traballadora

O contrato serd pola xornada semanal que sexa necesaria para a realizacion das tarefas
encomendadas.

3. REQUISITOS MINIMOS

Para seren admitidas 4 realizacidon das probas, as persoas candidatas deberan posuir, no dia de
finalizacidon do prazo de presentacion de solicitudes, os seguintes requisitos:

+ Cofiecemento de galego: CELGA 2 ou equivalente

* Os requisitos xerais esixidos para poder participar nos procesos selectivos seqgundo o
establecido no artigo 56 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP) e
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demais normativa directamente aplicable

* Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas inherentes ao posto, para o
que tera que declarar que non incorre en causas de incompatibilidade para esas funciéns

* Non estar separada mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
administracion publica ou en calquera dos supostos que contempla o artigo 56.1.d do
TREBEP

+ Non estar incursa en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na Lei
53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas

* Non ter sido condenada por sentenza firme por algun delito contra a liberdade e
identidade sexual, que inclia a agresidn e abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo e
provocacién sexual, prostitucion e explotacion sexual e corrupcién de menores, asi como
por trata de seres humanos

Antes de formalizar a sUa contratacion, a persoa interesada terd que facer constar que non ocupa
ningun posto de traballo nin realiza ningunha actividade no sector publico delimitado polo art. 1
da Lei 53/1984, e que non percibe pensidn de xubilacidn, retiro ou orfandade. Se realiza algunha
actividade privada, incluida a de caracter profesional, terao que declarar no prazo de dez dias
naturais contados a partir do dia de inicio do contrato, para que a corporaciéon acorde a
declaracion de compatibilidade ou incompatibilidade.

A administracién pora a disposicion das persoas aspirantes un modelo de declaraciéon no Anexo II
que deberan presentar na solicitude para participar no proceso selectivo.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes para participar no proceso selectivo presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de
Rianxo ou en calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, no prazo de 5 dias habiles
desde o dia seguinte ao da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia e, cando
menos, nun xornal de difusién comarcal, sede.concelloderianxo.gal) e no taboleiro de anuncios
do Concello, asi como no seu sitio web (concelloderianxo.gal). De presentarse a instancia fora do
Rexistro Xeral do Concello, a persoa interesada debera adiantala por fax ao num. 981.866.628 ou
escaneada por correo electrénico a emprego@concelloderianxo.gal , antes do remate do prazo,
para que sexan tidas en conta.

De recibirse os ditos avisos, esperarase un maximo de cinco dias habiles para a recepcion efectiva
da documentacion. Pasado este prazo, elaborarase a listaxe provisional de persoas admitidas e
excluidas.
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Xunto a instancia achegarase:

* Copia do documento identificador: DNI, pasaporte ou permiso de conducién, ou no seu lugar,
acreditacion de extravio ou subtraccion do DNI. No caso de persoas estranxeiras, pasaporte que
acredite a sUa nacionalidade de existir tratado que permita a libre circulacion de traballadores, ou
NIE de ser nacionais de estados membros da UE, asi como os/as seus/stias conxuxes non
separados e descendentes menores de 21 anos e dependentes, ou no resto dos casos, permiso
de residencia; todos eles vixentes

+ Copia do titulo do Celga 2 ou o equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente
en materia de politica linguistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicién adicional
segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG num. 146, do 30 de xullo)

* Anexo II. Declaracion responsable de que a persoa aspirante esta en posesion dos orixinais de
todos os documentos presentados na solicitude e de que esta en disposicion de acreditalos de
forma fidedigna no caso de ser requirido polo Concello, en calquera momento do proceso.

* Anexo III. Declaracién responsable do cumprimento dos requisitos sinalados nas bases de
seleccién para participar na listaxe de contratacién laboral temporal de pedns de limpeza de
praias do Concello de Rianxo

Aquelas persoas aspirantes que estean en situacion de discapacidade e soliciten a adaptacién de
tempo e medios para a realizacion das probas, deberdn achegar xunto co anterior, a seguinte
documentacion:

» Solicitude xunto coa instancia, na que se exprese a necesidade de adaptacion das probas,
e na que se indiquen as adaptacions concretas que precisa

» Copia do ditame técnico facultativo emitido polo érgano técnico de cualificacién do grao
de discapacidade competente, que acredite de forma fidedigna as deficiencias
permanentes que deron orixe ao grado de discapacidade recofiecido, para os efectos de
que o 6rgano de seleccidn poida valorar a procedencia ou non das adaptacions
solicitadas. S6 se podera solicitar e outorgar esta adaptacién se a persoa aspirante
presenta especiais dificultades para a realizacion das probas de oposicidn e asi se acredita
co ditame técnico facultativo e estas adaptacions gardan relacién directa coa proba que se
vai realizar. As adaptacions de tempo deberdn axustarse ao previsto na Orde
PRE/1822/2006 de 9 de xufio, do Ministerio da Presidencia

Despois de rematar o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia, mediante resolucion
aprobara a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas. Esa resolucion serd definitiva de
non haber persoas excluidas, e serd exposta no taboleiro de anuncios do Concello, asi como no
seu sitio web (concelloderianxo.gal) e na sede electronica municipal sede.concelloderianxo.gal, e
nela relacionaranse as persoas aspirantes excluidas coa indicacion da causa de exclusion.
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As persoas aspirantes excluidas dispordn dun prazo de tres dias habiles para achegar as
emendas das deficiencias sinaladas ao Rexistro Xeral do Concello de Rianxo, na sede electrénica
municipal sede.concelloderianxo.gal ou a través do Sistema de Interconexién de Rexistros (SIR).
Estas reclamaciéns e correccions seran aceptadas ou rexeitadas na resolucién que aprobe a
listaxe definitiva, que se publicara na mesma forma. Contra a resoluciéon na que se declare a
exclusion definitiva da persoa aspirante, podera interpofierse potestativamente recurso de
reposicion, no prazo dun mes, ante o 6rgano que ditou o acto, ou directamente recurso
contencioso-administrativo no prazo de dous meses, ante a Xurisdicion Contencioso-
Administrativa, contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon no Taboleiro de anuncios do
Concello de Rianxo.

5. SISTEMA DE ACCESO: CONCURSO-OPOSICION

5.1 Oposicion (Puntuacién maxima: 10 puntos)

O tribunal comprobara a identidade das persoas candidatas antes do inicio de cada proba, para o
cal deberdn acudir provistas do DNI ou, no seu defecto, pasaporte ou carné de conducir orixinais,
ou documento equivalente. Seran excluidas da proba aquelas persoas que non poida acreditar a
sUa identidade.

A fase de oposicion constara da proba que se indica de seguido e que tera caracter eliminatorio.

5.1.1. Exame tipo test (puntuacién méaxima: 7 puntos)

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 30 preguntas e catro de reserva
con tres respostas alternativas, das que sé unha sera a correcta. A proba estara encamifiada a
determinar o grao de cofiecemento das persoas aspirantes sobre o término municipal, sobre o
posto de traballo a cubrir e sobre as accidns, actuacions e actividades deste, segundo o establecido
no temario que figura como anexo I destas bases. Cada resposta incorrecta restara a cuarta parte
dunha resposta acertada. As respostas en branco non puntuaran.

Para superar a proba serad necesario obter polo menos a metade da puntuacion maxima prevista
nesta.

O tempo maximo sera de 60 minutos.

5.1.2. Proba practica (puntuacién maxima: 3 puntos)

Esta proba consistird no emparellamento dunha serie de imaxes (espazos, edificacions, servizos,
sinais...) coa sua identificacion correspondente. As preguntas desta proba versaran sobre o
temario do Anexo L.
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O tribunal determinara o nimero de preguntas e a duracion desta proba.
As respostas en branco ou incorrectas non restaran puntuacion.

Para superar a proba serad necesario obter polo menos a metade da puntuacion maxima prevista
nesta.

Esta proba realizarase o mesmo dia que a anterior e despois dela, cun descanso de 30 minutos
entre ambas.

5.1.3. Exercicio de linqua galega: cualificacién de APTA ou NON APTA

O tribunal comprobara a identidade das persoas candidatas antes do inicio de cada proba, para o
cal deberan acudir provistas do DNI ou, no seu defecto, pasaporte ou carné de conducir orixinais, ou
documento equivalente. Seran excluidas da proba aquelas persoas que non poidan acreditar a sua
identidade.

Este exercicio sera realizado por aquelas persoas aspirantes que superasen a proba anterior e
non estean exentas da sua realizacién, é dicir, que non conten co certificado expedido polo
6rgano competente.

O tribunal cualificador incluird na acta dos resultados da proba anterior a relaciéon das persoas
que a superaran e non estean exentas da proba de galego, coa indicacion do lugar e data da dita
proba.

Estardn exentas de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acrediten, mediante
fotocopias e dentro do prazo sinalado para presentar a solicitude para participar no proceso
selectivo, a posesién do Celga 2 ou equivalente debidamente homologado polo érgano
competente en materia de politica linguistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion
adicional seqgunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG num. 146, do 30 de xullo).

O exercicio consistira en manter unha conversa no idioma galego na que a persoa aspirante amose
0 seu coflecemento da lingua galega. O tempo minimo para a realizacion de dita proba sera de 5
minutos.

Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixidos para acadar o resultado
de apto.

A proba sera gravada por medios técnicos ou calquera outros que permitan deixar constancia ou
soporte documental desta para os efectos oportunos.

As persoas candidatas seran convocadas en Unico chamamento que se fara publico a través do sitio
web, sede electrénica e do taboleiro de anuncios do Concello, sendo excluidas as que non
comparezan, excepto nos casos debidamente xustificados e libremente apreciados polo tribunal.

A actuacion das persoas candidatas levarase a cabo por orde alfabética, sequndo o establecido
no sorteo publicado na resolucién do 29 de xaneiro de 2021 da Conselleria de Facenda e



Verificable na Sede El ectrénica do Organisno.

CVD: R2SAzbTV50nmuaGuWvoj

Y Concello Tel. 981 86 00 75 Fax 981 86 66 28
rianxo.gal concelloderianxo.gal

- Concello de Rianxo
,Ef Rlanxo Praza Castelao 1, 15920 Rianxo
Ay
Administracién Publica, que establece, para o presente ano, comezar por aquelas persoas cuxo
primeiro apelido comece pola letra “Y".

5.2 Concurso (Puntuacién maxima: 5 puntos):
Nesta fase sé se avaliara a aquelas persoas que superen a fase de oposicion .

A fase de concurso non tera caracter eliminatorio e a puntuacion obtida nela non podera
aplicarse para superar os exercicios da fase de oposicion. A puntuacidn maxima non podera
superar o0 40 % da puntuacion total.

S6 seran baremables os méritos adquiridos ata o dia, inclusive, da presentacion da solicitude no
proceso selectivo.

O apartado de formacién acreditarase mediante fotocopia dos titulos ou diplomas estendidos ou
certificaciéns expedidas polo Organismo ou centro correspondente coa expresién do curso ou
xornada realizada e numero de horas.

Se algun curso foi realizado en mais dunha ocasion sera valorado unha soa vez, agas que sexa
sobrevido por modificaciéns dos textos normativos.

S6 se computaran os cursos de formacion e perfeccionamento, impartidos por administracions
publicas ou homologados por elas, entendendo por administraciéns publicas as territoriais
(Estado, comunidades auténoma, provincia, municipio...), as que tefian competencias en materia
educativa e teflan caracter publico e, igualmente, os cursos de formacion impartidos por
organizaciéons sindicais ou confederacions empresariais no marco dos plans de
formacion continua do Ministerio para as Administracions Publicas.

O apartado de carné de conducir acreditarase cunha copia do documento acreditativo.

5.2.1. Carné de conducir B: 2 puntos

5.2.2. Cursos de formacién en prevencién de riscos laborais:

+ De20a60horas: 0,75 puntos
+ De 61 a 150 horas ou superiores: 1,5 puntos

Puntuaciéon maxima: 1,5 puntos

5.2.3. Galego: Celga 3 ou equivalente ou superior: 1,5 puntos

Segundo o establecido na disposicion adicional sequnda da orde do 16 de xullo de 2007 (DOG
nam. 146 do 30 de xullo de 2007) para o acceso e a valoracién de méritos na funcién publica tera
a mesma validez posuir as certificacions de aptitude dos cursos de lingua galega regulados na
Orde do 1 de abril de 2005 (oral, iniciacion e perfeccionamento) que as certificacions de aptitude
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dos Celga.

6. SELECCION DAS PERSOAS CANDIDATAS

O tribunal formado, como prescribe o artigo 60 Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP),
efectuard a seleccién conforme se describe no punto quinto destas bases.

O nomeamento das persoas integrantes do tribunal farase na mesma resolucién da alcaldia na
que se aproben as listaxes provisionais de persoas admitidas e excluidas.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo & autoridade convocadora,
cando neles concorran circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro,
de Réxime Xuridico do Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar os membros do
tribunal cando se dean calquera das citadas circunstancias.

O tribunal non se podera constituir nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes indistintamente, debendo estar presente, en todo caso, a
presidencia e a secretaria ou quen legalmente as substitta.

O tribunal, na sua actuacién, axustarase ao establecido nas presentes bases; no non disposto
seralle de aplicacién a normativa prevista para a formacién da vontade dos 6rganos colexiados,
tanto na lei 40/2015 do 1 de outubro, como na demais normativa de aplicacién.

Unha vez que remate o proceso de seleccidn, o tribunal relacionara as persoas aspirantes en orde
de maior a menor puntuacién e propora a listaxe a Alcaldia para a realizaciéon das oportunas
contratacions.

Asemade, recollerase a relacién de aspirantes por orde de prelacion que, tendo superado o
exercicio da oposicién, non se propofian para a contratacion, para os efectos de poder seren
contratados eventualmente de acordo coas circunstancias que recollan a normativa vixente no
momento da contratacion (baixa ou renuncia do persoal seleccionado, cobertura de baixas
médicas...). A listaxe confeccionarase seguindo a orde de maior puntuacién obtida.

As persoas integrantes s6 poderan ser titulares dunha expectativa de dereito a seren contratados
temporalmente segundo a orde de prelacion da listaxe.

De producirense empates, estes resolveranse atendendo sucesivamente aos seguintes criterios:
a) Maior puntuacién na proba da fase de oposicién
b) En ultimo lugar, resolverase mediante sorteo publico

Todas as persoas aspirantes disporan dun prazo de tres dias habiles, desde o dia seguinte a
publicacion da listaxe, para efectuar as reclamaciéns ou observacidons oportunas contra a
mencionada listaxe ou solicitar a revision do seu exame ante o tribunal.
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Tras resolver, no seu caso, as reclamaciéns, o 6érgano de seleccion comunicaralle & Alcaldia a
proposta definitiva, por orde de puntuacion, para a constitucion da listaxe.

Esta listaxe de emprego aprobarase e quedara efectivamente constituida por Resolucién de
Alcaldia.

A resolucién final farase publica no taboleiro de anuncios do Concello, no sitio web e na sede
electronica municipal, con indicaciéon de todas as persoas integrantes, a orde de prelacién e a
puntuacién obtida.

7. CHAMAMENTOS AS PERSOAS ASPIRANTES

Os chamamentos efectuaranse mediante chamada telefénica e correo electrénico. Realizaranse
un maximo de tres chamadas entre as 8:00 e as 15:00 horas, mediando entre elas un minimo de
duas horas e o envio dun correo electronico. Se non se tivese resposta en ningunha das tres
chamadas nin ao correo electrénico, considerarase realizado o chamamento. A realizacion dos
chamamentos na forma indicada requirira que as persoas aspirantes facilitaran nas suas
solicitudes de participacién no proceso, ou en comunicacion posterior presentada no Rexistro
Municipal, os datos correctos necesarios (numero/os de teléfono e enderezo de correo
electrénico).

A aceptacién da oferta efectuarase mediante chamada telefénica ao Servizo de Persoal e
Emprego do Concello de Rianxo, antes das 14:00 horas do primeiro dia habil seguinte ao do
chamamento. Transcorrido o dito prazo sen que se produza a aceptacién, entenderase rexeitada.

O persoal que os realice, fara constar mediante dilixencia a realizacion e resultado obtido dos
chamamentos efectuados e do correo electrénico enviado.

No caso de manifestar a sua disposicidn, requirirdselle & persoa aspirante para que asine o
contrato no prazo que se sinale e debera achegar, con caracter previo, a documentacién
acreditativa dos requisitos contidos nestas bases.

No caso de que a persoa aspirante non reunise 0s requisitos necesarios para a contratacion,
podera ser substituida pola seguinte da listaxe ata a finalizacién do que reste da duraciéon do
contrato, de ser o caso; esta situaciéon tamén podera suceder no caso de ser necesario cubrir
algunha baixa por enfermidade, renuncias..., utilizando para iso a modalidade de contratacion
laboral apropiada segundo a lexislacion vixente nese intre.

Nos supostos en que a necesidade da cobertura dun posto non fose previsible coa antelacion
suficiente ou polas circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos debidamente
acreditadas, ou fose necesaria a sua cobertura de xeito urxente para evitar graves prexuizos no
funcionamento e/ou prestacién do servizo, o chamamento podera realizarse unicamente de
forma telefénica, debendo deixar constancia da causa que a xustifica e da chamada efectuada e
quen a efectlia no expediente.
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8. SITUACION NAS LISTAXES

As persoas integrantes da listaxe resultante que, sendo convocadas para facer efectiva a
contratacion non se presentaran ou renunciaran a ela, pasaran ao ultimo posto da listaxe, salvo
indicacién expresa de que non desexan continuar nela e coa excepcién das situaciéns recollidas
no punto 9 destas bases.

A renuncia a continuidade no desempefio dun posto de traballo realizada pola persoa contratada
supora a perda dos seus dereitos na listaxe.

Rematada a contratacidn, a persoa interesada pasara a ocupar 0 mesmo posto no que estivera na
listaxe.

9. SUSPENSION DE CHAMAMENTOS, ACREDITACION E PRAZOS

1. Supostos
Podera solicitarse a suspension de chamamentos, sen penalizacién, nos seguintes supostos:

a) Maternidade, paternidade e adopcién legal nunha duraciéon equivalente ao periodo
legalmente establecido para as devanditas situacions.

b) Coidado de fillos/as menores de 12 anos ou familiares ao seu cargo, ata segundo grao de
consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non
poidan valerse por si mesmas e non desempefien actividades retribuidas e demais
supostos previstos na lexislacién vixente en materia de igualdade, prevencion da violencia
de xénero e conciliacion da vida persoal, familiar e profesional, de aplicacién ao persoal ao
servizo das administracions publicas.

¢) Enfermidade da persoa aspirante, debidamente acreditada cun parte médico emitido por
persoal facultativo do Sistema Publico de Saude, no que se determine a incapacidade
daquela para o desenvolvemento da actividade laboral e nunha duracién maxima
equivalente & prevista na normativa legal para a situaciéon de incapacidade temporal.

d) Matrimonio ou unién de feito en analoga relacion de afectividade durante os quince dias
inmediatamente seguintes e ininterrompidos a celebracién do evento, debidamente
acreditados mediante documento publico.

e) Desenvolver actividade retribuida mediante contrato laboral ou nomeamento
administrativo, polo que debera presentar a copia destes.

2. Acreditacion

A persoa aspirante, cando concorra algunha das causas de suspensién previstas na clausula
anterior, deberd comunicala e acreditala debidamente ante o 6rgano competente para efectuar o
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chamamento, no momento no que se produza a circunstancia alegada; en todo caso, con
anterioridade a formalizacion do oportuno contrato.

3. Prazo

A suspensiéon de chamamentos manterase ata que a persoa interesada comunique a sua
dispofiibilidade, na que alegara a finalizacion da causa de suspensidn, e sexa aceptada a sua
reposicion na lista.

10. INTERPRETACION DAS BASES

O Tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e adoptar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso de seleccion en todo o non previsto nestas bases.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Aquelas persoas aspirantes que sexan chamadas e dean a sua conformidade a sua contratacion
terdn que presentar a seguinte documentacién, xunto cos orixinais no seu caso, referida esta
sempre a data de expiracion do prazo de presentacion de solicitudes, no prazo maximo de tres
dias habiles contados a partir do dia en que manifesten a conformidade:

a) Copia do documento nacional de identidade ou a tarxeta acreditativa da sua identidade,
expedida polas autoridades competentes no caso de cidadans/as comunitarios/as.

b) Copia do Celga 2, de ser o caso

A persoa que non presente a documentacion no prazo indicado, salvo os casos de forza maior ou
cando se deduza que carece dalgun dos requisitos minimos establecidos, non podera ser
contratada e sera excluida da lista.

12. IMPUGNACION

A convocatoria, bases e actos administrativos derivados destas seran recorribles nos termos
previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das
administracions publicas, e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-
administrativa.

Se os dias de finalizacion dalgun prazo ou actuaciéon obrigada por estas bases fosen festivo ou
sabado, pasarase ao seguinte dia habil.

Rianxo, abril de 2022

O alcalde, Adolfo Muifios Sdnchez
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ANEXO I

1. Rianxo. Configuracién xeografica. O seu termo municipal: parroquias, lugares, praias e
coflecemento en xeral

2. Localizacion dos edificios destinados a servizos publicos en xeral e funciéns que se levan a
cabo neles dentro do municipio

3. Nociéns fundamentais de aritmética. Principais operacions de calculo
4. Nocions fundamentais de ortografia e gramatica

5. Tipos de residuos nas praias e zonas costeiras, materiais, ferramentas e maquinaria a
utilizar e modos de emprego

6. Cuestidns basicas da ordenanza municipal xeral de limpeza e medio ambiente
7. As normas de seguridade e hixiene no traballo

8. A prevencién de riscos laborais no posto de traballo de limpeza de praias. Medidas de
proteccién e sinalizacion no traballo

9. Disposicions legais da comunidade autdnoma de Galicia en materia de igualdade.
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