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ANUNCIO

Alcaldia do Concello de Rianxo, o 14/02/2023, ditou a resolucion 144/2023 co seguinte contido :
RESOLUCION DA ALCALDIA

2022/E001/000001

NOMEAMENTO TECNICO ADMINISTRACION XERAL PARA SECRETARIA . CREACION BOLSA
AGARDA

ANTECEDENTES

Tramitado o procedemento de seleccién dun funcionario/a de carreira nunha praza de Técnico
Administracién xeral para secretaria pertencente a Escala de Administracion Xeral , Subescala
Técnica, Clase Técnico Superior, incluida na oferta de Emprego Publico do Concello de Rianxo

para o ano 2019 aprobada por acordo xunta de goberno 01/09/2022 n (BOP n° 171 de 8 de
setembro de 2022 .

Logo de ver que en data 10.2.2023 de o tribunal cualificador do proceso de conformidade coas
Bases da convocatoria, asinou a acta nim. 6 no que propon:

(-.)

Despois de sumados os resultados de todos os exercicios estas son as puntuacions ordeadas:
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ORDEN PRIMEIRO SEGUNDO TERCEIRO CUARTO TOTAL
EXERCICIO |EXERCICIO |EXERCICIO |EXERCICIO

1° REBOREDO 8,100 8,750 9,000 APTO 25,850
FRAGA
VANESSA

2° GARCIA 5,800 7,875 8,450 APTO 22,125
AGRELO ROSA
ISABEL

3° FERNANDEZ 5,750 5,000 5,150 APTO 15,900
ARMESTO
MIGUEL
SANTIAGO

6. Rematado o proceso de valoracion, O TRIBUNAL por unanimidade dos presentes propdn superou
0 proceso selectivo de funcionario/a de carreira na praza de Técnico Administracion xeral para
secretaria pertencente & Escala de Administracion Xeral, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior
Dona Reboredo Fraga Vanessa con DNI ***234*** propofiendo 0 seu nomeamento .

7. O tribunal prop6n Relacién complementaria cos aspirantes finalistas que aprobaron as probas pero

Este documento asinado por medios electrénicos pode ser cotexado co seu orixinal co Codigo de Verificacion Dixital (CVD) que
se indica & marxe na Sede Electronica do Concello de Rianxo https://sede.concelloderianxo.gal (artigo 27.3.c da Lei 39/2015).
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que non obtivesen praza co fin de crear unha lista de agarda para cubrir necesidades futuras na
cobertura interina de postos ligados a prazas da mesma natureza que a convocada conforme a base
9.3

ORDEN DNI LISTAAGARDA TECNICO ADMINISTRACION XERAL SECRETARIA RIANXO
1° HAEQLEH** GARCIA AGRELO ROSAISABEL
2° a7 ke FERNANDEZ ARMESTO MIGUEL SANTIAGO

(...)

Consta dilixencia de secretaria de 13.02.23 cotexo documentacion presentada no punto 7.1 das
bases para a sua presentacion

Emitido informe favorable de intervencion de data 14.2.2023 de acordo co indicado, e no uso das
atribucions dispostas no artigo 21.1 da Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local, RESOLVO:

PRIMEIRO

Nomear a Reboredo Fraga Vanessa con DNI***234***  funcionaria de carreira da praza de
Técnico Administracién xeral para secretaria pertencente a Escala de Administracion Xeral ,
Subescala Técnica, Clase Técnico Superior do Concello de Rianxo. Publicar este nomeamento no
taboleiro de anuncios ,sede electrénica do Concello de Rianxo e no BOP da Corufia .

SEGUNDO

Procederase & toma de posesion de D? Reboredo Fraga Vanessa  no prazo maximo de 7 dias
naturais dende a notificacion da presente Resolucién da Alcaldia que conclle o proceso selectivo
conforme o artigo 62 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Emprego Publico.

TERCEIRO
Comunicar dito nomeamento ao Servizo Publico de Emprego, a Seguridade Social e notificarllo

as persoas interesadas

CUARTO
Confeccionar unha Bolsa de Emprego conforme & Base 9.4 formada polos seguintes aspirantes
de acordo coa seguinte orde de prelacidon que se rexera polo disposto no ANEXO I :

ORDEN DNI LISTA AGARDA TECNICO ADMINISTRACION XERAL SECRETARIA RIANXO

1° HAEGSEHH* GARCIA AGRELO ROSAISABEL
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HHREGY ok ‘ FERNANDEZ ARMESTO MIGUEL SANTIAGO

QUINTO

E condicién inescusable para a pertenza & devandita bolsa 0 mantemento durante a vixencia
desta dos requisitos relacionados na base 3% das bases. Acudirase & devandita lista para a
seleccién de funcionarios nos seguintes casos:

1. Substituciédn temporal dos titulares ou no seu caso dos substitutos. Interinidade, Incapacidade
temporal ...

2. Acumulacion de tarefas ou excesos puntuais de carga de traballo

3. Calquer outro suposto previsto na lexislacion vixente

SEXTO

Publicar a presente resolucién no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de
Rianxo .

ANEXO I BOLSA DE EMPREGO

1. FUNCIONAMENTO CHAMAMENTOS AS PERSOAS ASPIRANTES

Os chamamentos efectuaranse mediante chamada telefdnica e correo electrénico. Realizaranse
un maximo de tres chamadas entre as 8:00 e as 15:00 horas, mediando entre elas un minimo de
duas horas e o envio dun correo electronico. Se non se tivese resposta en ningunha das tres
chamadas nin ao correo electrénico, considerarase realizado o chamamento. A realizaciéon dos
chamamentos na forma indicada requirirda que as persoas aspirantes facilitaran nas suas
solicitudes de participacién no proceso, ou en comunicaciéon posterior presentada no Rexistro
Municipal, os datos correctos necesarios (numero/os de teléfono e enderezo de correo
electrénico).

A aceptacién da oferta efectuarase mediante chamada telefénica ao Servizo de Persoal e
Emprego do Concello de Rianxo, antes das 14:00 horas do primeiro dia habil seguinte ao do
chamamento. Transcorrido o dito prazo sen que se produza a aceptacion, entenderase rexeitada.

O persoal que os realice, fard constar mediante dilixencia a realizaciéon e resultado obtido dos
chamamentos efectuados e do correo electrénico enviado.
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No caso de manifestar a sua disposicion, requiriraselle & persoa aspirante para que tome
posesién e deberd achegar, con caracter previo, a documentacién acreditativa dos requisitos
contidos nestas bases.

No caso de que a persoa aspirante non reunise os requisitos necesarios para a ser nomeado
funcionario , podera ser substituida pola seguinte da listaxe ata a finalizacion do que reste da
duracion do chamamento , de ser o caso; esta situacion tamén podera suceder no caso de ser
necesario cubrir algunha baixa por enfermidade, renuncias..., utilizando para iso a modalidade de
apropiada segundo a lexislacion vixente nese intre.

Nos supostos en que a necesidade da cobertura dun posto non fose previsible coa antelacion
suficiente ou polas circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos debidamente
acreditadas, ou fose necesaria a sla cobertura de xeito urxente para evitar graves prexuizos no
funcionamento e/ou prestacion do servizo, o chamamento podera realizarse unicamente de
forma telefénica, debendo deixar constancia da causa que a xustifica e da chamada efectuada e
quen a efectlia no expediente.

2. SITUACION NAS LISTAXES

As persoas integrantes da listaxe resultante que, sendo convocadas para facer efectiva a toma de
posesién non se presentaran ou renunciaran a ela, pasaran ao ultimo posto da listaxe, salvo
indicacion expresa de que non desexan continuar nela e coa excepcion das situaciéns recollidas
no punto 9 destas bases.

A renuncia a continuidade no desempefio dun posto de traballo realizada pola persoa chamada
supora a perda dos seus dereitos na listaxe.

Rematada a relacion funcionarial, a persoa interesada pasard a ocupar 0 mesmo posto no que
estivera na listaxe.

3. SUSPENSION DE CHAMAMENTOS, ACREDITACION E PRAZOS

3.1. Supostos

Podera solicitarse a suspension de chamamentos, sen penalizacién, nos seguintes supostos:

a) Maternidade, paternidade e adopcién legal nunha duraciéon equivalente ao periodo
legalmente establecido para as devanditas situaciéns.

b) Coidado de fillos/as menores de 12 anos ou familiares ao seu cargo, ata segundo grao de
consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non
poidan valerse por si mesmas e non desempefien actividades retribuidas e demais
supostos previstos na lexislacién vixente en materia de igualdade, prevencion da violencia
de xénero e conciliacion da vida persoal, familiar e profesional, de aplicacién ao persoal ao



Verificable na Sede El ectrénica do Organisno.

CVD: 2Lut s7q9kW'n/ Ka3l aVD

LARianxo

BeCay Concello

servizo das administracions publicas.

¢) Enfermidade da persoa aspirante, debidamente acreditada cun parte médico emitido por
persoal facultativo do Sistema Publico de Saude, no que se determine a incapacidade
daquela para o desenvolvemento da actividade laboral e nunha duracion maxima
equivalente & prevista na normativa legal para a situacion de incapacidade temporal.

d) Matrimonio ou unién de feito en analoga relacién de afectividade durante os quince dias
inmediatamente seguintes e ininterrompidos & celebracién do evento, debidamente
acreditados mediante documento publico.

e) Desenvolver actividade retribuida mediante contrato laboral ou nomeamento
administrativo, polo que debera presentar a copia destes.

3.2. Acreditacién

A persoa aspirante, cando concorra algunha das causas de suspensién previstas na clausula
anterior, debera comunicala e acreditala debidamente ante o 6rgano competente para efectuar o
chamamento, no momento no que se produza a circunstancia alegada; en todo caso, con
anterioridade a formalizacién do oportuno toma de posesion .

3.3. Prazo

A suspensién de chamamentos manterase ata que a persoa interesada comunique a sua
dispofiibilidade, na que alegara a finalizacion da causa de suspensién, e sexa aceptada a sua
reposicion na lista.

4 . PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Aquelas persoas aspirantes que sexan chamadas e dean a sua conformidade a toma de posesion
terdn que presentar a seguinte documentacién, xunto cos orixinais no seu caso, referida esta
sempre a data de expiracion do prazo de presentacion de solicitudes, no prazo maximo de tres
dias habiles contados a partir do dia en que manifesten a conformidade:

a) Copia do documento nacional de identidade ou a tarxeta acreditativa da sua identidade,
expedida polas autoridades competentes no caso de cidadans/as comunitarios/as.

b) Copia do Celga 2, de ser o caso
¢) Titulacion

A persoa que non presente a documentacion no prazo indicado, salvo os casos de forza maior ou
cando se deduza que carece dalgun dos requisitos minimos establecidos, non poderd ser
nomeada funcionaria e sera excluida da lista.
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Este acto pon fin & via administrativa. Contra el, pode interpor un recurso de reposicion no prazo
dun mes dende a publicacién na sede electrénica do Concello de Rianxo deste anuncio ante o
mesmo drgano que ditou o acto. No seu lugar, ou tras a sla desestimacidn expresa, ou tacita no
prazo dun mes, podera interpor un recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses
dende a desestimacion ante o Xulgado Contencioso Administrativo de Santiago de Compostela.
Non obstante, podera interpofier calquera outro recurso que estime procedente (Lei 39/2015 de
1 de outubro LPACAP, Lei 29/1998 de 13 de xullo LRXCA).

Asinado en Rianxo por medios electrénicos polo alcalde, Adolfo Muifios Sanchez
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