
Concello de Rianxo
Praza Castelao 1, 15920 Rianxo

Tfno. 981 860 075 Fax 981 866 628
rianxo.gal concelloderianxo.gal

ANUNCIO 

Alcaldía do Concello de Rianxo, o 14/02/2023, ditou a resolución 144/2023   co seguinte contido : 

RESOLUCIÓN DA ALCALDÍA

2022/E001/000001

NOMEAMENTO TECNICO ADMINISTRACIÓN XERAL PARA SECRETARIA . CREACIÓN BOLSA 
AGARDA 

ANTECEDENTES

Tramitado o procedemento de selección dun funcionario/a de carreira nunha praza de  Técnico
Administración xeral para secretaria  pertencente á Escala de Administración Xeral  , Subescala
Técnica, Clase Técnico Superior,  incluída na oferta de Emprego Público do Concello de Rianxo
para o ano  2019  aprobada por  acordo xunta de goberno 01/09/2022 n (BOP nº 171 de  8 de
setembro de 2022 .

Logo de ver que en data 10.2.2023 de  o tribunal cualificador do proceso de conformidade coas
Bases da convocatoria,  asinou a acta núm. 6  no que  propón: 

(…)

Despois de sumados os resultados de todos os exercicios estas son as puntuacións ordeadas:

ORDEN PRIMEIRO
EXERCICIO 

SEGUNDO
EXERCICIO 

TERCEIRO
EXERCICIO 

CUARTO
EXERCICIO 

TOTAL 

1º REBOREDO
FRAGA
VANESSA

8,100 8,750 9,000 APTO 25,850

2º GARCIA
AGRELO   ROSA
ISABEL

5,800 7,875 8,450 APTO 22,125

3º FERNANDEZ
ARMESTO
MIGUEL
SANTIAGO

5,750 5,000 5,150 APTO 15,900

6. Rematado o proceso de valoración, O TRIBUNAL  por unanimidade dos presentes propón  superou
o proceso selectivo  de funcionario/a de carreira na praza de Técnico Administración xeral  para
secretaria pertencente á Escala de Administración Xeral, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior
Dona  Reboredo Fraga Vanessa   con DNI ***234*** propoñendo o seu nomeamento .

7. O tribunal propón Relación complementaria cos aspirantes finalistas que aprobaron  as probas pero
Este documento asinado por medios electrónicos pode ser cotexado co seu orixinal co Código de Verificación Dixital (CVD) que 
se indica á marxe na Sede Electrónica do Concello de Rianxo https://sede.concelloderianxo.gal (artigo 27.3.c da Lei 39/2015).

doc. 486.347 exp. 2023/G003/000132
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que non obtivesen praza co fin de crear unha lista de   agarda  para cubrir necesidades futuras na
cobertura interina de postos ligados a prazas da mesma natureza que a convocada conforme a base
9.3 

ORDEN DNI LISTA AGARDA  TECNICO ADMINISTRACIÓN XERAL SECRETARIA RIANXO 

1º ***656*** GARCIA  AGRELO   ROSA ISABEL

2º ***844*** FERNANDEZ ARMESTO MIGUEL SANTIAGO

(...) 

Consta dilixencia de secretaria de 13.02.23 cotexo documentación presentada no punto 7.1 das
bases para a súa presentación 

Emitido informe  favorable de intervención de data 14.2.2023 de acordo co indicado, e no uso das
atribucións dispostas no artigo 21.1 da Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime 
local, RESOLVO:

PRIMEIRO

Nomear a  Reboredo Fraga Vanessa   con DNI***234***  , funcionaria de carreira da  praza de
Técnico Administración xeral  para secretaria  pertencente á Escala de Administración Xeral  ,
Subescala Técnica, Clase Técnico Superior  do Concello de Rianxo. Publicar este nomeamento no
taboleiro de anuncios ,sede electrónica do Concello de Rianxo e no BOP da Coruña .

SEGUNDO

Procederase á  toma de posesión de   Dª Reboredo Fraga Vanessa       no prazo máximo de 7 días
naturais dende a notificación da  presente Resolución da Alcaldía que conclúe o proceso selectivo
conforme o artigo 62 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo  que se aproba  o
texto refundido da Lei do Estatuto Básico do  Emprego  Público.

TERCEIRO

Comunicar  dito nomeamento  ao Servizo Público de Emprego, á Seguridade Social e notificarllo
ás persoas interesadas

CUARTO
Confeccionar unha Bolsa de Emprego conforme á Base 9.4  formada polos seguintes aspirantes
de acordo coa seguinte orde de prelación que se rexerá polo disposto no ANEXO I  :  

ORDEN DNI LISTA AGARDA  TECNICO ADMINISTRACIÓN XERAL SECRETARIA RIANXO 

1º ***656*** GARCIA  AGRELO   ROSA ISABEL
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2º ***844*** FERNANDEZ ARMESTO MIGUEL SANTIAGO

QUINTO

É condición inescusable para a pertenza á devandita bolsa o mantemento durante a vixencia
desta  dos  requisitos  relacionados  na  base  3ª  das   bases.  Acudirase  á  devandita  lista  para  a
selección de  funcionarios  nos seguintes casos:

1. Substitución temporal dos titulares ou no seu caso dos substitutos. Interinidade, Incapacidade
temporal ...

2. Acumulación de tarefas ou excesos puntuais de carga de traballo 

3. Calquer outro suposto previsto na lexislación vixente

SEXTO 

Publicar  a presente resolución  no taboleiro de anuncios e na sede electrónica do Concello de
Rianxo .

ANEXO I  BOLSA DE EMPREGO

1. FUNCIONAMENTO CHAMAMENTOS ÁS PERSOAS ASPIRANTES

Os chamamentos efectuaranse mediante chamada telefónica e correo electrónico. Realizaranse
un máximo de tres chamadas entre as 8:00 e as 15:00 horas, mediando entre elas un mínimo de
dúas horas e o envío dun correo electrónico. Se non se tivese resposta en ningunha das tres
chamadas nin ao correo electrónico, considerarase realizado o chamamento. A realización dos
chamamentos  na  forma  indicada  requirirá  que  as  persoas  aspirantes  facilitaran  nas  súas
solicitudes de participación no proceso, ou en comunicación posterior presentada no Rexistro
Municipal,  os  datos  correctos  necesarios  (número/os  de  teléfono  e  enderezo  de  correo
electrónico).

A  aceptación  da  oferta  efectuarase  mediante  chamada  telefónica  ao  Servizo  de  Persoal  e
Emprego do Concello de Rianxo, antes das 14:00 horas do primeiro día hábil  seguinte ao do
chamamento. Transcorrido o dito prazo sen que se produza a aceptación, entenderase rexeitada.

O persoal que os realice, fará constar mediante dilixencia a realización e resultado obtido dos
chamamentos efectuados e do correo electrónico enviado.
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No  caso  de  manifestar  a  súa  disposición,  requiriráselle  á  persoa  aspirante  para  que   tome
posesión   e deberá achegar, con carácter previo, a documentación  acreditativa dos requisitos
contidos nestas bases.

No caso de que a persoa aspirante non reunise os requisitos necesarios para a  ser nomeado
funcionario , poderá ser substituída pola seguinte da listaxe ata a finalización do que reste da
duración do chamamento , de ser o caso; esta situación tamén poderá suceder no caso de ser
necesario cubrir algunha baixa por enfermidade, renuncias..., utilizando para iso a modalidade de
apropiada segundo a lexislación vixente nese intre.

Nos supostos en que a necesidade da cobertura dun posto non fose previsible coa antelación
suficiente  ou  polas  circunstancias  concorrentes  no  proceso  de  chamamentos  debidamente
acreditadas, ou fose necesaria a súa cobertura de xeito urxente para evitar graves prexuízos no
funcionamento  e/ou  prestación  do  servizo,  o  chamamento  poderá  realizarse  unicamente  de
forma telefónica, debendo deixar constancia da causa que a xustifica e da chamada efectuada e
quen a efectúa no expediente.

2. SITUACIÓN NAS LISTAXES

As persoas integrantes da listaxe resultante que, sendo convocadas para facer efectiva a  toma de
posesión  non se presentaran ou renunciaran a ela, pasarán ao último posto da listaxe, salvo
indicación expresa de que non desexan continuar nela e coa excepción das situacións recollidas
no punto 9 destas bases.

A renuncia á continuidade no desempeño dun posto de traballo realizada pola persoa chamada
suporá a perda dos seus dereitos na listaxe.

Rematada a relación funcionarial, a persoa interesada pasará a ocupar o mesmo posto no que
estivera na listaxe.

3. SUSPENSIÓN DE CHAMAMENTOS, ACREDITACIÓN E PRAZOS

3.1. Supostos

Poderá solicitarse a suspensión de chamamentos, sen penalización, nos seguintes supostos:

a) Maternidade,  paternidade  e  adopción  legal  nunha  duración  equivalente  ao  período
legalmente establecido para as devanditas situacións.

b) Coidado de fillos/as menores de 12 anos ou familiares ao seu cargo, ata segundo grao de
consanguinidade ou afinidade, que por razóns de idade, accidente ou enfermidade non
poidan  valerse  por  si  mesmas  e  non  desempeñen  actividades  retribuídas  e  demais
supostos previstos na lexislación vixente en materia de igualdade, prevención da violencia
de xénero e conciliación da vida persoal, familiar e profesional, de aplicación ao persoal ao
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servizo das administracións públicas.

c) Enfermidade da persoa aspirante, debidamente acreditada cun parte médico emitido por
persoal facultativo do Sistema Público de Saúde, no que se determine a incapacidade
daquela  para  o  desenvolvemento  da  actividade  laboral  e  nunha  duración  máxima
equivalente á prevista na normativa legal para a situación de incapacidade temporal.

d) Matrimonio ou unión de feito en análoga relación de afectividade durante os quince días
inmediatamente  seguintes  e  ininterrompidos  á  celebración  do  evento,  debidamente
acreditados mediante documento público.

e) Desenvolver  actividade  retribuída  mediante  contrato  laboral  ou  nomeamento
administrativo, polo que deberá presentar a copia destes.

3.2. Acreditación

A persoa aspirante,  cando concorra algunha das  causas de suspensión previstas  na cláusula
anterior, deberá comunicala e acreditala debidamente ante o órgano competente para efectuar o
chamamento,  no  momento  no  que  se  produza  a  circunstancia  alegada;  en  todo  caso,  con
anterioridade á formalización do oportuno toma de posesión .

3.3. Prazo

A  suspensión  de  chamamentos  manterase  ata  que  a  persoa  interesada  comunique  a  súa
dispoñibilidade, na que alegará a finalización da causa de suspensión, e sexa aceptada a súa
reposición na lista.

4 . PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS

Aquelas persoas aspirantes que sexan chamadas e dean a súa conformidade á toma de posesión
terán que presentar a seguinte documentación, xunto cos orixinais no seu caso, referida esta
sempre á data de expiración do prazo de presentación de solicitudes, no prazo máximo de tres
días hábiles contados a partir do día en que manifesten a conformidade:

a) Copia  do  documento  nacional  de  identidade  ou  a  tarxeta  acreditativa  da  súa  identidade,
expedida polas autoridades competentes no caso de cidadáns/ás comunitarios/as.

b) Copia do Celga 2, de ser o caso

c) Titulación 

A persoa que non presente a documentación no prazo indicado, salvo os casos de forza maior ou
cando  se  deduza  que  carece  dalgún  dos  requisitos  mínimos  establecidos,  non  poderá  ser
nomeada funcionaria   e será excluída da lista.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Este acto pon fin á vía administrativa. Contra el, pode interpor un recurso de reposición no prazo
dun mes dende a publicación na sede electrónica  do Concello de Rianxo deste  anuncio  ante o
mesmo órgano que ditou o acto. No seu lugar, ou tras a súa desestimación expresa, ou tácita no
prazo dun mes, poderá interpor un recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses
dende a desestimación ante o Xulgado Contencioso Administrativo de Santiago de Compostela.
Non obstante, poderá interpoñer calquera outro recurso que estime procedente (Lei 39/2015 de
1 de outubro LPACAP, Lei 29/1998 de 13 de xullo LRXCA).

Asinado en Rianxo por medios electrónicos polo alcalde, Adolfo Muíños Sánchez
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