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ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA REGULAMENTO SEGUNDA ACTIVIDADE DO PERSOAL AO SERVIZO
DO CONCELLO DE RIANXO

O Pleno do Concello de Rianxo, en sesidon ordinaria do dia 30 de marzo de 2023 acordou a
aprobacién inicial do REGULAMENTO SEGUNDA ACTIVIDADE DO PERSOAL AO SERVIZO DO
CONCELLO DE RIANXO.

Transcorridos os prazos de exposicion publica sen presentarse alegacion algunha, enténdese
definitivamente aprobado o Regulamento segunda actividade do persoal ao servizo do Concello
de Rianxo, cuxo contido se transcribe a continuacion.

REGULAMENTO DE SEGUNDA ACTIVIDADE DO PERSOAL AO SERVIZO DO CONCELLO DE
RIANXO

Artigo 1. Obxecto

O presente Regulamento ten por obxecto a regulaciéon dos supostos, procedemento e efectos do
acceso do persoal municipal a situacion de segunda actividade, definida nos ternos do exposto
no artigo 3, en desenvolvemento do previsto, para este efecto, no Convenio Colectivo do persoal
laboral municipal e no Acordo Regulador das condicidons do persoal funcionario municipal,
respectivamente.

Artigo 2. Ambito de aplicacién

O previsto neste Regulamento resultard aplicable ao conxunto do persoal funcionario e laboral
municipal (persoal de oficios, persoal que desenvolva funciéns que requiran esforzo fisico,
limpadores/as, persoal de obras, axuda no fogar, etc.) e consecuentemente, a totalidade dos
expedientes de acceso e adscricibn & segunda actividade que, con arranxo ao previsto no
presente regulamento, se poidan tramitar.

Deste ambito de aplicacién queda excluido o persoal funcionario integrante do Corpo da Policia
Local, que estara ao disposto, ao respecto, pola sia normativa especifica (Lei 4/2007, do 20 de
abril, de coordinacidon de policias locais, Decreto 243/2008, do 16 de outubro, polo que se
desenvolve a Lei 4/2007, e nas restantes previsidons normativas aplicables ao respecto en cada
momento).

Todo o anterior, sen prexuizo daquelas outras excepcions ou limitaciéons que, sequndo o caso, e
con xustificacion obxectiva e normativa, poidan proceder.

Artigo 3. Segunda actividade

Este documento asinado por medios electrénicos pode ser cotexado co seu orixinal co Cédigo de Verificacién Dixital (CVD) que
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A segunda actividade ten por obxecto garantir unha adecuada e permanente aptitude psicofisica
do persoal municipal en tanto permaneza en servizo activo no Concello de Rianxo, coa
adecuaciéon necesaria, para tal efecto, da sua actividade laboral e funcional ordinaria. E farase
efectiva a través da adscricion do persoal municipal ao que se lle tefia recofiecido este dereito,
por ter cumprido as condicions e procedemento e esixidos a tal efecto (sequndo o disposto nos
artigos 4 e 7), aos postos de segunda actividade previstos na RPT ou instrumento organizativo
equivalente; ou excepcionalmente, e nos supostos e termos sinalados no artigo 4.2, mediante a
adscricion a funcions de segunda actividade.

Para poder solicitar un posto de segunda actividade sera requisito indispensable estar na
situacion de servizo activo durante os Ultimos tres anos e que previamente ocupe ou se atope
adscrito ou desempefiando un posto contemplado na RPT municipal ou instrumento organizativo
equivalente ou, no seu caso, nunha situacién legal que obrigue a creacién do posto
correspondente, previa solicitude das persoas interesadas e a tramitacion e resolucién do
expediente correspondente, con arranxo ao procedemento sinalado no artigo 7.

Unicamente procedera o acceso a segunda actividade do persoal municipal en situacion de
servizo activo que previamente ocupe ou se atope adscrito ou desempefiando un posto
contemplado na RPT municipal ou instrumento organizativo equivalente ou, no seu caso, en
situacion legal que obrigue a creacion do posto correspondente; previa solicitude das persoas
interesada e a tramitacién e resolucion do expediente correspondente, con arranxo ao
procedemento sinalado no artigo 7.

Artigo 4. Supostos de adscricién a postos ou funcidns de segunda actividade

O persoal municipal afectado polo presente Regulamento poderad pasar & segunda actividade,
con destino e adscricién o postos ou funciéns acordes a esta, por:

Diminucidén das condicidns psicofisicas necesarias para o desempefio do seu posto de traballo

Asi, adscribirase a postos ou funciéns de segunda actividade aquel persoal municipal que asi o
solicite e que, nos termos do previsto no artigo 7.1, tefia acreditada unha diminuciéon das
aptitudes fisicas, psiquicas ou sensoriais necesarias para o desempefio ordinario, e sen
restriciéns, das funciéons ou tarefas propias ou habituais do seu posto, praza ou condicion
profesional, e sempre que non constitian causa de incapacidade permanente absoluta ou gran
invalidez. De forma expresa recofiécese este dereito ao persoal afectado por un grao de
incapacidade permanente parcial e total.

E todo isto con arranxo ao procedemento, requisitos e particularidades sinalados, a tal efecto, no
artigo 7, asi como as excepcions e os efectos igualmente previstos ao longo do presente
Regulamento.

Situaciéns durante o embarazo e a lactacién

Cando non resultase posible a adaptacion das condiciéons ou do tempo de traballo prevista, en
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relacion coa proteccién da maternidade, no artigo 26.1 da Lei 31/1995 de prevenciéon de riscos
laborais, ou a pesar de tal adaptacion, as condicidns do posto ou das funciéns habituais puidesen
seguir influindo negativamente na salde da empregada embarazada ou en periodo lactaciéon ou
do feto ou fillo/a, as afectadas teran dereito ao pase & segunda actividade prevista, para tal
efecto, no presente Regulamento. Asi, adscribiranse a postos ou funciéns de segunda actividade
as empregadas en situacion de embarazo e lactacion que, cumprindo co tramite e requisitos
previos sinalados no paragrafo anterior, asi o soliciten, e tefian acreditado, ademais, nos termos
do previsto no artigo 7.2, que as condiciéns ou funciéns propias ou habituais do seu posto, praza
ou condicion profesional non resulten adecuadas & dita situacion, o que pode influir
negativamente nela, no seu estado de saude ou no do feto ou fillo/a. Todo isto con arranxo ao
procedemento, requisitos e particularidades sinalados, para tal efecto, no artigo 7, asi como as
excepcions e os efectos igualmente previstos ao longo do presente Regulamento.

Todo o anterior debe entenderse sen prexuizo do dereito das empregadas afectadas a licenza por
risco no embarazo ou durante o periodo de lactacion, no caso de que finalmente, o dito cambio
de posto ou funcions, nos termos anteditos, non resultase técnica ou obxectivamente posible, ou
non puidese razoablemente esixirse por motivos xustificados. Todo isto, nos termos e cos efectos
fixados polas previsidns normativas aplicables, para tal efecto, ao persoal municipal.

Razén de idade

Poderase adscribir a postos ou funciéns de segunda actividade o persoal funcionario e laboral,
nos termos previstos no artigo 7.3, que, con 60 ou mais anos de idade, desenvolvan traballos que
requiran determinadas condicidns fisicas ou realicen traballos que esixa esforzo fisico (persoal de
limpeza, obras, oficios, axuda no fogar, monitores/as deportivos, socorrismo, extincion de
incendios...).

Situacién transitoria do pase & segunda actividade

Alternativamente, o persoal municipal afectado polo presente Regulamento podera adscribirse a
funciéns de segunda actividade cando, téndoselle recofiecido o seu pase a esta situacion pola
concorrencia das causas sinaladas no artigo anterior, non existisen vacantes entre os postos de
segunda actividade previstos na RPT ou instrumento organizativo equivalente. Esta adscricion
funcional realizarase, en todo caso, atendendo as particulares limitaciéns, condicions e aptitudes
psicofisicas que a motivasen, asi como a sua capacitacién profesional, formativa e legal e/ou as
necesidades dos servizos, e continuara até que se produza a adscricion a un dos postos de
segunda actividade previstos na RPT, por existir vacantes ou ampliacién destes, ou até a
desaparicion, no seu caso, das circunstancias que a motivasen, e sempre que antes non se
producise a xubilacion do persoal implicado ou o seu pase a calquera outra situacion que non
sexa a de servizo activo

Artigo 5. Duracién e efectos da segunda actividade

O persoal que pase a segunda actividade permanecera nesta situacién até o pase a xubilacién ou
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calquera outra situacidon que non sexa a de servizo activo, ou até a desaparicion, no seu caso, das
circunstancias que a tiveran motivado. Neste ultimo caso, o persoal terd a obriga de comunicalo &
Administracién, xunto coa solicitude para a sUa reincorporacién a actividade normal, o cal se
debera realizar no prazo maximo dun mes contado desde o dia seguinte a finalizacion das
circunstancias que motivaran o pase & segunda actividade. O incumprimento desta obriga
determinara a declaracién do persoal afectado en situacion de excedencia por interese particular,
nos termos e co alcance e efectos previstos para o persoal funcionario municipal.

A Administracion, no prazo maximo dun mes desde a presentacion da dita solicitude, estara
obrigada a darlle resposta, con asignacién de novo destino, con arranxo aos criterios sinalados a
continuacién.

A reincorporacion a actividade normal realizarase coa adscricion ao posto de orixe, respecto do
que existiria dereito de reserva, no caso de que estivese ocupado con caracter definitivo. Nos
restantes casos estarase ao disposto para os supostos de reingreso ao servizo activo do persoal
sen reserva de posto de traballo, con garantia, en todo caso, dunha adscricién provisional. Todo
isto, con arranxo as garantias, efectos, obrigas e nas restantes previsions contempladas, para tal
efecto, pola normativa que en cada momento lle resulte aplicable ao persoal funcionario
municipal.

O pase a segunda actividade non implicara a perda da praza ocupada, e conservarase en todo
momento, a condiciéon adquirida con ela e o ingreso na Administracion municipal, asi como os
dereitos, obrigas e condicions esenciais de traballo inherentes, sempre e cando non contravefian
0s motivos ou as situacions que orixinaron a situacion de segunda actividade.

O pase a segunda actividade non implicara ningunha diminucién das retribuciéns basicas e
complementarias fixas e periddicas que se vifiesen percibindo con anterioridade.

No caso de que as retribucidons basicas e complementarias fixas e periddicas do posto de
segunda actividade fosen superiores as do posto orixinal, aplicaranselle & persoa que accede a
este novo posto as retribucions propias deste posto.

Artigo 6. Postos e funciéns de segunda actividade

O recofiecemento e declaracion do pase a segunda actividade, por térense cumprido coas
condiciéns e procedemento esixidos a tal efecto (sequndo o dispostos nos artigos 4 e 7), farase
con indicacion de destino e, polo tanto, dos postos ou funcions (véxase artigo 4.2) de segunda
actividade aos que se adscribira.

Asi, a segunda actividade farase efectiva a través da adscricion do persoal municipal afectado aos
postos de segunda actividade previstos, a tal efecto, na RPT municipal ou instrumento
organizativo equivalente; ou excepcionalmente, e nos supostos e termos sinalados no artigo 4.2,
mediante a adscricion a funcions de segunda actividade. En todo caso, esta adscricion debera
respectar, en ambos o0s supostos, as particulares limitacidns e condicidns ou aptitudes
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psicofisicas do persoal afectado e que tivesen motivado o seu pase a segunda actividade e
adecuarse, ademais, a sua capacitacion profesional, formativa e legal.

Os postos de segunda actividade previstos na RPT apareceran nela especificamente identificados,
con indicacion da sua reserva para persoal nesta situacion. Deberd tamén indicarse, para cada un
deles, cando menos, a denominacién (co c6digo no seu caso asignado) e as suas funciéns, asi
como o perfil profesional, formativo, ou aqueloutro requisito necesario para o seu desempefio e
a sUa reserva, de ser o caso, para persoal funcionario. De non especificarse ningln dos contidos
anteditos, entenderase que ao posto se poderd adscribir calquera persoal municipal ao que se lle
tefia recofiecida a seqgunda actividade, sen ningun outro requisito, e sen prexuizo das acciéns de
formacién continua nas que, unha vez adscrito, e de ser preciso, deba ou poida participar (nos
termos do disposto no artigo 10).

En todo caso, as previsions e definicion dos postos de segunda actividade poderan ser obxecto de
adecuacién, segundo as necesidades, e con arranxo ao mesmo procedemento aplicable para a
modificacion da RPT ou instrumento organizativo equivalente no que se contefian.

A adscricion concreta a un dos postos de segunda actividade previstos realizarase atendendo as
preferencias do persoal interesado, sempre que se adeclUe as particulares condicidons ou
aptitudes psicofisicas que tivesen motivado o seu pase a segunda actividade, asi como a sua
capacitacién profesional, formativa ou legal. E isto sen prexuizo de que, por motivadas
necesidades dos servizos, debidamente acreditadas pola Alcaldia ou a concellaria correspondente
por razén de servizo, se puidese adscribir a outro dos postos de seqgunda actividade vacantes. No
caso de que coincidan no tempo dous ou mais pases a segunda actividade con idénticas
preferencias de adscricion a postos, a adscricion resultante resolverase con arranxo aos

seguintes criterios de prioridade:

O persoal cuxo pase a seqgunda actividade se derive de situacions de risco durante o embarazo ou
a lactacion.

O persoal cuxo pase a segunda actividade se derive da diminucién das condicidns psicofisicas
necesarias para o desempefio do seu posto de traballo e acredite, ademais, certificacién legal de
discapacidade que non sexa causa de incapacidade permanente absoluta.

O persoal cuxo pase & segunda actividade se derive da diminucion das condicidns psicofisicas
necesarias para o desempefio do seu posto de traballo e tefia, ademais, 60 ou mais anos.

O restante persoal cuxo pase a segunda actividade se derive da diminucién das condiciéns
psicofisicas necesarias para o desempefio do seu posto de traballo.

O persoal cuxo pase a segunda actividade sexa por razén de idade, seqgundo o previsto no artigo
4.1.c e acredite, ademais, certificacion legal de discapacidade que non sexa causa de
incapacidade permanente.

O restante persoal cuxo pase & segunda actividade sexa por razén de idade, segundo o previsto
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no artigo 4.1.c.
Artigo 7. Procedemento

O procedemento para o pase a segunda actividade iniciarase, con caracter xeral, a instancia do
persoal municipal interesado, mediante solicitude a tal efecto que deberd acompafiase da
documentacién e/ou informes médicos que fundamenten e xustifiquen a sua peticion, sen
prexuizo dos supostos excepcionais nos que, por requirimento ou a instancia dos servizos de
prevencion municipais, a Inspeccion de Traballo ou aqueloutra entidade publica e/ou con
competencias na materia, proceda que por parte da Administracion municipal se inicie o dito
procedemento.

Por diminucién das condicidns psicofisicas necesarias para o desempefio do posto de traballo

O procedemento que se seguird sera, segundo o suposto que concorra, o sinalado a
continuacion, con caracter xeral:

Solicitude realizada polo persoal interesado, que debera acompafiarse de informes médicos que
acrediten a particular condicion/limitacion psicofisica alegada para xustificar o seu pase a
segunda actividade, xunto con calquera outra documentacion, que a tal efecto, se estime
conveniente.

A solicitude debe indicar por orde de preferencia, os postos de segunda actividade previstos na
RPT aos que solicita ser adscrito.

O persoal que solicite a tramitacion do pase a segunda actividade tera que xustificar ao tempo da
solicitude, mediante certificado médico, que non estd incapacitado para prestar os servizos
propios do posto ao que queren optar.

A avaliacién da diminucion debera ser ditaminada polos servizos médicos municipais ou, en caso
de non existir estes, por facultativos designados polo Concello.

O informe emitido polos facultativos designados para os efectos debera pronunciarse
favorablemente ou desfavorablemente de xeito motivado sobre a segunda actividade solicitada.
Este informe debe pronunciarse sobre a existencia ou non de diminucién de aptitudes fisicas,
psiquicas ou sensoriais e se a citada diminucion de aptitudes se prevé, ou non, con caracter
permanente.

Previa comunicacion e autorizacién por parte da Comision Paritaria referida no artigo 9, poderase
solicitar, con caracter non vinculante, informacidn e asesoramento por parte de especialistas, ou
a realizacién de probas, exploraciéons ou recofiecementos que se consideren necesarios para
avaliar a aptitude psicofisica do persoal solicitante e, en ultimo termo, a adecuada resolucién da
solicitude realizada.

Os informes emitidos, de ser favorables, tamén deben pronunciarse sobre a procedencia da
adscricion aos postos de segunda actividade concretamente solicitados ou se, pola contra,
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procederia a adscricién a outro dos dispofiibles e vacantes na RPT.

A Comisién Paritaria, 4 vista do actuado, debera ditaminar favorable ou desfavorablemente a
solicitude de segunda actividade. En todo caso, e agas causas debida e obxectivamente
motivadas, deben pronunciarse no mesmo sentido que os informes médicos previos.

O ditame emitido pola Comision Paritaria sera dirixido a Alcaldia ou ao 6rgano competente por
delegacién que, con base neste, debera resolver favorable ou desfavorablemente a solicitude de
segunda actividade. En todo caso, e agas causas debida e obxectivamente motivadas, deberase
pronunciar no mesmo sentido do previamente ditaminado pola Comision Paritaria.l) En caso de
resolucion favorable, esta farase con indicacién de destino e, polo tanto, dos postos ou funciéns
de segunda actividade aos que se adscribira o persoal solicitante. En todo caso, ante a
inexistencia de postos vacantes na RPT e nos que, consecuentemente, se puidese recorrer como
consecuencia da adscricion a funcions de segunda actividade, atenderase ao establecido no
artigo 4.2) deste Regulamento.

n) A resolucion pola que se recofieza e declare o pase a segunda actividade podera ser revisada
de oficio, ou por solicitude da persoa interesada.

m) Cando no informe e nos ditames previos se indique que se prevé a recuperacion das
diminuciéns/condicidns psicofisicas que motivaron o dito pase a segunda actividade, isto
deberase recoller na resolucidn final da Alcaldia ou do 6rgano competente por delegacién. Neste
caso, o Concello debera iniciar de oficio a sUa revisién, no prazo maximo dun mes contado desde
a finalizacion do prazo de recuperacion previsto.

0) O procedemento para a revisién serd o mesmo previsto, nos apartados anteriores, para o
recofiecemento inicial do pase a seqgunda actividade; ainda que o informe, ditame e resolucién
final se limitaran a clarificar e determinar se se produciu ou non, a recuperacién das
diminuciéns/condiciéns fisicas ou psiquicas que anteriormente motivasen o pase & segunda
actividade.

p) Se se ditaminase e resolvese a recuperacion do persoal e a sua aptitude para o desempefio das
funciéns propias do seu posto de orixe, na propia resolucion ditada ao respecto tamén se dispora
a sUa reincorporacion a actividade normal, nos termos do disposto no artigo 5.

q) En caso contrario, desestimarase a revision da declaracion do pase a seqgunda actividade.

O prazo maximo de resolucion do procedemento para o pase a segunda actividade sera de catro
meses, e o de revision de tres meses, que se contaran desde a data da sua iniciacion.

Contra a resolucién poderanse interpofier os recursos en via administrativa eu contenciosa que
legalmente procedan.

Por situacions de risco durante o embarazo e a lactacion

O procedemento iniciarase a instancia da interesada.
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O ditame médico necesario para o0 pase a segunda actividade por causa de embarazo, consistira
nun certificado médico oficial que acredite tal circunstancia.

As solicitudes deberanse resolver favorablemente, sen necesidade previa do informe dos servizos
de prevencion do Concello nin do ditame da Comision Paritaria.

Asi, a Alcaldia ou 6érgano competente por delegacién debera ditar resolucion que recofieza ou
declare o pase a segunda actividade, con indicaciéon de destino e, polo tanto, dos postos ou
funciéns da segunda actividade aos que se adscribira o persoal solicitante.

No suposto excepcional de que, en atencion aos riscos de saude advertidos nos informes
médicos achegados, non fose posible a adscricién a ningun dos postos de segunda actividade
previstos, nin tampouco as funciéns de segunda actividade definidas no artigo 4.2, a empregada
podera ser destinada/adscrita a funcidons non correspondentes as propias da sua clasificacion
profesional, sempre que relna a capacitacion profesional, formativa e/ou legal necesaria.

A empregada embarazada permanecera na segunda actividade até o momento en que remate o
embarazo, sen prexuizo da licenza ou a incapacidade temporal que lle corresponda.

No suposto de lactacion permanecerase na segunda actividade até o momento en que remate a
lactacion, sen prexuizo da licenza que corresponda.

O prazo maximo de resolucidon do procedemento para o pase & segunda actividade por causa de
embarazo ou lactacion sera de dez dias contados desde a data da sua iniciacion.

Contra a resolucién ditada poderanse interpofier, no seu caso, 0s recursos en via administrativa
e/ou contenciosa que legalmente procedan.

Por razén de idade

Solicitude realizada polo persoal interesado que cumpra cos requisitos sinalados, a tal efecto, no
artigo 4.1.c, que debera acompafarse da documentacion acreditativa do préximo cumprimento
dos 60 anos de idade.

A solicitude debe indicar, por orde de preferencia, os postos de segunda actividade previstos na
RPT aos que solicita ser adscrito.

En todo caso, a dita solicitude deberase presentar cunha antelacion minima de 3 meses ao
respecto da data de cumprimento da dita idade.

A solicitude, xunto coa documentacion achegada, deberase remitir a Secretaria municipal para
que, con base nos datos facilitados polo servizo encargado da xestién ordinaria de RRHH,
certifique que o persoal solicitante efectivamente se corresponde co que, segundo o especificado
no artigo 4.1.c, poderia solicitar a segunda actividade por razén de idade. As solicitudes
presentadas e que cumpran cos requisitos sinalados no apartado anterior, agas no caso da
excepcionalidade sinalada no ultimo paragrafo deste artigo, deberanse resolver favorablemente,
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sen necesidade previa de ditame da Comision Paritaria.

En todo caso, ante a inexistencia de postos vacantes na RPT e nos que, consecuentemente, se
puidese recorrer como consecuencia da adscricion a funcions de segunda actividade, atenderase
ao establecido no artigo 4.2 deste Regulamento.

Asi, a Alcaldia ou érgano competente por delegacion debera ditar resolucion que recofieza e
declare o pase a segunda actividade, con indicaciéon de destino e, polo tanto, dos postos ou
funciéns de segunda actividade aos que se adscribira o persoal solicitante.

A resolucién do procedemento para o pase a segunda actividade por razén de idade deberase
producir, en todo caso, antes da data de cumprimento dos 60 anos de idade do persoal
solicitante; sen prexuizo do disposto na disposicién transitoria primeira.

Contra a resolucién poderanse interpofier, no seu caso, 0s recursos en via administrativa e/ou
contenciosa que legalmente procedan.

No mes de decembro de cada ano, cando concorran necesidades obxectivas dos servizos
afectados que asi o motiven, segundo informe xustificativo emitido a tal efecto pola concellaria
correspondente, e coa finalidade de optimizar, a tal obxecto, os recursos humanos existentes, o
Concello, previo informe e tratamento no seo da Comision Paritaria, podera limitar para o
seguinte ano o numero de empregados/as municipais que, por sector, servizo ou praza/categoria
poderan acceder a segunda actividade por razén de idade, e prorrogara a permanencia na
actividade normal dos solicitantes que, na orde inversa & data en que cumpran a idade, excedan
da limitacion asi fixada. Limitacion que s6 tera alcance anual (por ano natural) e que, polo tanto,
debera ser ratificada ou revisada, no seu caso, ao longo do mes de decembro seguinte.

Artigo 8. Suspension excepcional da segunda actividade

A Alcaldia ou 0 6rgano municipal competente por delegacién, podera requirir o persoal municipal
en segunda actividade para o cumprimento de funciéns propias da sua actividade normal no
posto de orixe, polo tempo minimo necesario e ante a existencia de motivadas e excepcionais
necesidades dos servizos, que se entende que concorreran cando se cumpran cando menos e de
forma complementaria, as seguintes circunstancias:

a) que sexan imprevisibles e de cobertura urxente ou inaprazable.

b) que sexan de tal magnitude que non se poidan resolver polos medios persoais dispofiibles no
servizo afectado, nin por mor da celeridade requirida ou do tipo de funcions e tarefas que se han
cubrir, acudindo a medios externos.

Tal requirimento realizaraselle ao persoal cuxa actividade normal ou posto de orixe se vincule aos
servizos e funciéns que se han cubrir, por orde inversa ao sistema de preferencia sinalado no
artigo 6 e respectando, en todo caso, a especial proteccion que poida ser esixible nos supostos de
segunda actividade derivados das situacions de embarazo e lactacién.
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Artigo 9. Organo encargado da aplicacién, seguimento e interpretacién do previsto no
presente Regulamento.

Coa finalidade de asumir o seguimento, interpretacién e aplicacion do previsto no presente
Regulamento ao respecto da segunda actividade, articularase un 6rgano de participacion
paritaria por parte da representacién da Administracion e do persoal municipal. Este 6rgano de
participacion sera a mesma Comision Paritaria de Sequimento do Acordo Regulador do persoal
funcionario. No referente ao seu funcionamento e composicién, esta Comision adecuarase as
mesmas normas e criterios xerais aplicables & Mesa Xeral de Negociaciéon do Concello, sen
prexuizo das particularidades que, de ser o caso, e no momento da sua constitucion, se poidan
acordar.

No seo desta Comision Paritaria seran obxecto de tratamento, & marxe do expresamente
sinalado ao longo deste Regulamento, aqueloutras cuestidns e materias derivadas das funciéns
xenéricas sinaladas no apartado anterior e calquera outra proposta que implique
desenvolvemento ou modificacion dos contidos do presente Regulamento. Asemade, tamén
debera reunirse cando asi o requira calquera das partes.

En todo caso, calquera acordo adoptado por esta Comision que poida implicar a modificacién dos
contidos do  presente  Regulamento, afectar 4@ RPT  municipal ou ao
instrumento organizativo similar, ou a materias que, sequndo a normativa aplicable, tefian que
ser obxecto de negociacién colectiva, debera ser obxecto de posterior tratamento e ratificacion,
no seu caso, por parte da Mesa Xeral de Negociacion do Concello.

Artigo 10. Formacién necesaria para a segunda actividade

Co fin de garantir un desempefio eficaz dos postos e funcidns de segunda actividade, o Concello
facilitaralle ao persoal implicado a formacibn que se considere necesaria para a
capacitacion/adaptacion profesional requirida a tal efecto. No caso das actividades formativas
imprescindibles e/ou necesarias para o seu adecuado desempefio, a asistencia resultara obrigada
e o tempo destinado terd a consideracion de tempo efectivo de traballo, a todos os efectos.

Disposicién adicional primeira

A marxe do especificamente disposto no presente Regulamento, en todo o referente 4 provisién
de postos de traballo, situacidons administrativas e licenzas/permisos estarase ao disposto, a tal
efecto, polas previsiéns normativas que resulten aplicables, en cada momento, ao persoal
funcionario municipal; sen prexuizo das particularidades que, no seu caso, e por aplicacion da
sia normativa especifica, poidan resultarlle aplicables ao persoal laboral municipal. E con
respecto, en todo caso, das melloras derivadas deste Regulamento.

Disposicién adicional segunda

A marxe do especificamente disposto no presente Regulamento, en todo o referente &
prevencion de riscos laborais, seguridade e saude do persoal municipal estarase ao disposto, a
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tal efecto, polas previsions normativas que lle resulten aplicables en cada momento; e con
respecto, en todo caso, das melloras derivadas deste Regulamento.

Disposicién transitoria

En tanto non exista un documento que defina os postos de segunda actividade, RPT ou
ferramenta similar, este regulamento poderase aplicar para, dentro das posibilidades do cadro de
persoal vixente, e sequndo as necesidades do Concello de Rianxo, procurar a cobertura de prazas
vacantes ou postos de apoio adecuados (auxiliar administrativo, conserxeria, atencién ao publico,
etc.) ou ben a adaptacion do posto de traballo actual ou das funcions realizadas, na lifia do
expresado no propio regulamento.

Disposicion final

Unha vez aprobado o presente Regulamento, con arranxo ao procedemento fixado no artigo 49
da Lei 7/1985 do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, a sua entrada en vigor
producirase nos termos do disposto, a tal efecto, no artigo 70.2 da citada Lei 7/1985 e polo tanto,
unha vez publicado o seu texto integro no Boletin Oficial da Provincia e transcorrese o prazo de
15 dias habiles previsto no artigo 65.2 deste mesmo texto legal. Permanecera en vigor nos
termos en que foi aprobado até a sua modificacion ou derrogacién expresa.

Rianxo, 23 de xufio de 2023

O alcalde, Julian Bustelo Abuin
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