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RESOLUCION DA ALCALDIA

Creacion da ampliacion das listaxes para traballador-a social

ANTECEDENTES

O decreto de aprobacion das bases de seleccidn para este proceso (R.A. nim. 924/2024, do
14/10/2024) estableceu a orde de prelacién das listaxes existentes e desta ampliacion do
seguinte xeito:

1°) Listaxe derivada do proceso de estabilizacién creada no expediente 2022/E001/000041
2°) Listaxe derivada do proceso especifico e creada no expediente 2022/E001/000004
3°) Listaxe derivada do actual proceso de ampliacion

O dia 06/11/2024, mediante a Resoluciéon da Alcaldia ndm. 1.021/2024, aprobei as listaxes
definitivas de persoas admitidas e excluidas correspondentes ao proceso de seleccién para a
ampliacion das listaxes de emprego temporal de traballador/a social.

FUNDAMENTACION

Os dias 12/11/2024, 18/11/2024 e 19/11/2024 o Tribunal cualificador do proceso de seleccién
(designado mediante a Resolucion da Alcaldia nim. 1.021/2024, do 06/11/2024) asinou as actas
num. 1, nim. 2 e ndm. 3, respectivamente, do proceso.

A acta num. 3 contén as puntuacions totais obtidas polas persoas aspirantes, de maior a menor,
segundo o establecido nas bases de seleccién, aprobadas pola Resolucion da Alcaldia num.
924/2024, do 14/10/2024.

Os dias 12/11/2024, 18/11/2024 e 19/11/2024 publicaronse as ditas actas na Sede electrdnica
municipal e no sitio web; o dia 19/11/2024 publicaronse tamén no taboleiro fisico de anuncios
municipal.

Asi, a acta num. 3 do tribunal cualificador é a definitiva do proceso de seleccién para os efectos
da orde de prelacién das persoas aspirantes.

De acordo co indicado, e no uso das atribuciéns dispostas no artigo 21.1 da Lei 7/85, de 2 de
abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO:

Este documento asinado por medios electrénicos pode ser cotexado co seu orixinal co Cédigo de Verificacion Dixital (CVD) que
se indica & marxe na Sede Electrénica do Concello de Rianxo https://sede.concelloderianxo.gal (artigo 27.3.c da Lei 39/2015).
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PRIMEIRO

Aprobar a listaxe definitiva de puntuaciéns obtidas polas persoas aspirantes, recollidas na acta
do dia 19/11/2024, como validas para realizar as contrataciéons de caracter temporal como
traballador-a social e que se indican de seguido:

EXPE- ASCI:IS;I;N- COMPE- CONECE- TITULA-

RIENCI MENTOS CIONS .

APELIDOS E NOME A ACTIVI- TENCIAS DO COMPLE- PUNTUACIO
DADES INFOR- N TOTAL

PROFE- FORMA- MATICAS IDIOMA MENTARIA

SIONAL TIVAS GALEGO S
CASTRO CASTRO,
MARIA DE LOS ANGELES 3235 | 17,50 | 10,00 | 3,00 15,00 77,85
***’I 262**
o MARIAMANDELA 1954 | 2200 | 5,00 1,50 5,00 53,04
o s CEIRORAQUEL 16,89 | 12,50 | 5,00 0,00 15,00 49,39
oo DO LETICIA 1414 | 7,25 2,50 0,00 10,00 33,89
ey BEATRIZ 2684 | 500 | 0,00 1,50 0,00 33,34
BARGO FERNANDEZ,
el AR Es vexsiezee | 2500 | 000 | 000 0,00 5,00 30,00
CES COMOJO, NOELA *+%0324** | 833 | 625 | 5,00 0,00 10,00 29,58
o ZQUEL RUBER 1151 | 650 2,50 0,00 5,00 25,51
renpaman TEIRA VANESSA 787 | 300 | 250 0,00 10,00 23,37
FERNANDEZ DOPAZO,
e DO, eigies | 1734 | 500 | 000 0,00 0,00 22,34
o JAREZ LORERA 958 | 9,00 | 250 0,00 0,00 21,08
e JRIGUEZ DIEGO 646 | 350 | 250 0,00 5,00 17,46
o o A VANESA 1019 | 475 | 250 0,00 0,00 17,44
o BANCO, ALBA 775 | 300 | 000 0,00 5,00 15,75
ooy GONZALE CARIA 460 | 1075 | 0,00 0,00 0,00 15,35
Magen | ARTA 799 | 1,00 | 0,00 0,00 5,00 13,99
roaenee RUNEZPAUA 1790 | 375 | 0,00 0,00 0,00 11,45
RIAL ENJO, YOLANDA ***1676** 2,41 6,50 2,50 0,00 0,00 11,41
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FERN/INDEZ BATAN, UXIA 000 | 550 | 250 1,50 0,00 9,50
PINEIRO TAJES, BEATRIZ 000 | 425 | 000 0,00 5,00 9,25
el N PATRICIA 000 | 400 | 000 0,00 5,00 9,00
oaooes CMINGUEZLUCTA 1 000 | 375 | 0,00 0,00 5,00 8,75
LAINO VAZQUEZ, TAMARA 713 | 000 | 000 0,00 0,00 7,13
s 1RO, LETICIA 347 | 050 | 2,50 0,00 0,00 6,47
e N MARIA 000 | 375 | 250 0,00 0,00 6,25
oo L ARIADTA 388 | 225 | 0,00 0,00 0,00 6,13
Moe oy e TOLANDA 431 | 125 | 000 0,00 0,00 5,56
e o0 A 249 | 175 | 000 0,00 0,00 4,24
ooy ez MARIA 043 | 075 | 000 0,00 0,00 1,18
Mcores O NAALEL MARCOS 000 | 050 | 0,00 0,00 0,00 0,50
BELLO REGO, LUIS *+*194g¥* 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00
eomayer LA ALBA 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00
GARCIA VILA, MARIA BELEN 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00
REY SOMOZA, RAUL **+1336%* | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00
VARELA ARES, NOA #+%0966** | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGUNDO

Os chamamentos efectuaranse mediante chamada telefonica e correo electrénico. Realizaranse
un maximo de tres chamadas entre as 8:00 e as 15:00 horas, mediando entre elas un minimo de
duas horas e o envio dun correo electrénico. Se non se tivese resposta en ningunha das tres
chamadas nin ao correo electrénico, considerarase realizado o chamamento. A realizacion dos
chamamentos na forma indicada requirird que as persoas aspirantes facilitaran nas suas
solicitudes de participacidn no proceso, ou en comunicaciéon posterior presentada no Rexistro
Xeral Municipal, os datos correctos necesarios (numero/os de teléfono e enderezo de correo
electrénico).

A aceptaciéon da oferta efectuarase mediante chamada telefénica ao Servizo de Persoal e
Emprego do Concello de Rianxo, antes das 14:00 horas do primeiro dia habil sequinte ao do
chamamento. Transcorrido o dito prazo sen que se produza a aceptacién, entenderase rexeitada.
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O persoal que os realice, fara constar mediante dilixencia a realizacién e resultado obtido dos
chamamentos efectuados e do correo electrénico enviado.

No caso de manifestar a sua disposicién, requiriraselle a persoa aspirante para que asine o
contrato ou 0 nomeamento no prazo que se sinale e debera achegar, con caracter previo, a
documentacion acreditativa dos requisitos contidos nestas bases.

No caso de que a persoa aspirante non reunise 0s requisitos necesarios para a contratacién ou
nomeamento, poderd ser substituida pola seguinte da listaxe ata a finalizacion do que reste da
duracién do contrato, de ser o caso; situacidn que tamén poderd suceder no caso de ser
necesario cubrir algunha praza por razéns de baixa, enfermidade etc., utilizando para iso a
modalidade de contratacion laboral ou nomemamento apropiada para cada suposto.

Nos supostos en que a necesidade da cobertura dun posto non fose previsible coa antelacién
suficiente ou polas circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos debidamente
acreditadas, ou fose necesaria a sla cobertura de xeito urxente para evitar graves prexuizos no
funcionamento e/ou prestacién do servizo, o chamamento podera realizarse unicamente de
forma telefénica, debendo deixar constancia da causa que a xustifica e da chamada efectuada e
quen a efectua no expediente.

TERCEIRO

As persoas integrantes da listaxe resultante que, sendo convocadas para facer efectiva a
contratacion ou nomemamento non se presentaran ou renunciaran a ela, pasaran ao ultimo
posto da listaxe, salvo indicacidén expresa de que non desexan continuar nela e coa excepcion das
situacions recollidas no punto 9 destas bases.

A renuncia a continuidade no desempefio dun posto de traballo realizada pola persoa contratada
supora a perda dos seus dereitos na listaxe.

Rematada a contratacién ou nomemamento, a persoa interesada pasard a ocupar 0 mesmo
posto no que estivera na listaxe.

CUARTO

Podera solicitarse a suspension de chamamentos, sen penalizacidn, nos seguintes supostos:

a) Maternidade, paternidade e adopcion legal nunha duraciéon equivalente ao periodo
legalmente establecido para as devanditas situacions.

b) Coidado de fillos/as menores de 12 anos ou familiares ao seu cargo, ata segundo grao de
consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non
poidan valerse por si mesmas e non desempefien actividades retribuidas e demais
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supostos previstos na lexislacion vixente en materia de igualdade, prevencién da violencia
de xénero e conciliacién da vida persoal, familiar e profesional, de aplicacién ao persoal
ao servizo das administraciéns publicas.

¢) Enfermidade da persoa aspirante, debidamente acreditada cun parte médico emitido por
persoal facultativo do Sistema Publico de Saude, no que se determine a incapacidade
daquela para o desenvolvemento da actividade laboral e nunha duracidn maxima
equivalente a prevista na normativa legal para a situacion de incapacidade temporal.

d) Matrimonio ou unién de feito en analoga relacién de afectividade durante os quince dias
inmediatamente seguintes e ininterrompidos & celebracién do evento, debidamente
acreditados mediante documento publico.

e) Desenvolver actividade retribuida mediante contrato laboral ou nomeamento
administrativo, polo que debera presentar a copia destes.

Asinado en Rianxo por medios electronicos pola Alcaldia do que a Secretaria, para os unicos
efectos de fe publica, da fe (RD 128/2018, do 16 de marzo).
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