
Concello de Rianxo
Praza Castelao 1, 15920 Rianxo

Tfno. 981 860 075 Fax 981 866 628
rianxo.gal concelloderianxo.gal

ANUNCIO 

TRIBUNAL  CUALIFICADOR DO  PROCESO  DE  ESTABILIZACIÓN DE  2  PRAZAS  DE   AUXILIAR
RECADADOR/A (C18)  PUNTUACIÓN DEFINITIVA FASE DE CONCURSO 

Reunido o Tribunal cualificativo do proceso de estabilización Lei 20/2021 para 2 prazas de auxiliar
recadador/a (Ref. C18), na súa sesión celebrada o  03/12/2024 ás  11.30 h na Casa do Concello,
acorda o seguinte:

ACTA SESIÓN NÚMERO 2 DO TRIBUNAL CUALIFICADOR DO PROCESO DE ESTABILIZACIÓN LEI
20/2021 PARA 2 PRAZAS DE AUXILIAR RECADADOR/A (C18) 

Na Casa do Concello de Rianxo, sendo as 11.30 horas do día 3 de decembro de 2024, reúnese o
Tribunal  cualificador,  que avaliará  o proceso de estabilización da Lei  20/2021 de  2 prazas de
auxiliar recadador/a (Ref. C18).

Preside a  sesión,  Paloma Caínzos Orduna,  Tesoureira  do concello  de Rianxo,  e  asisten como
vogais os seguintes:

2º vogal: Carlos Rodríguez García, funcionario do Concello de Boiro

Secretaria: Vicenta Avelina Campaña Martínez, funcionaria do Concello de Rianxo

Non asisten: 

 1ª  vogal: Ramón Raúl Frieiro Romero, funcionario do Concello de Boiro

 3º vogal: María Uxía Cespón Ordóñez, persoal laboral fixo do Concello de Rianxo

A presidenta declara constituído o tribunal e dá conta dos antecedentes do proceso:

1. O Concello de Rianxo publicou no BOP núm. 246, do 29/12/2022, a aprobación das bases xerais
e  específicas  de  estabilización  Lei  20/2021,  aprobadas  pola  Resolución  da  Alcaldía  núm.
1.029/2022, do 28/12/2022, que incluía 2 prazas de  auxiliar recadador/a.

2. O Concello de Rianxo publicou no BOE núm.313, do 30/12/2022, a convocatoria para prover
ditas prazas.

3.  O prazo para a presentación das instancias para participar no dito proceso foi  de 20 días
naturais,  segundo o  establecido  no punto  3  da  base  sexta  das  bases;  así,  o  día 19/01/2023
rematou o prazo de presentación de instancias.

Este documento asinado por medios electrónicos pode ser cotexado co seu orixinal co Código de Verificación Dixital (CVD) que 
se indica á marxe na Sede Electrónica do Concello de Rianxo https://sede.concelloderianxo.gal (artigo 27.3.c da Lei 39/2015).

doc. 591.314 exp. 2022/E001/000019
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4. O día 02/05/2023 publicouse no BOP núm. 82 a listaxe provisional de persoas admitidas e
excluídas para tomar parte no proceso selectivo na que se establecía un prazo de 10 días hábiles
(R.A. número 349/2023 do 20/04/2023) para a súa emenda.

5.  O día 13/06/2023 publicouse no BOP núm. 111 a listaxe definitiva de persoas admitidas e
excluídas (R.A. número 552/2023 do 06/06/2023).

6. O 07/11/2024, mediante a Resolución da Alcaldía núm. 930/2024, o alcalde modificou o tribunal
cualificador que se vai encargar do proceso de selección do persoal no proceso de estabilización
da Lei  20/2021 para  2 prazas  de auxiliar  recadador/a  (C18),  fixando a  sesión constitutiva  do
tribunal  cualificador  encargado  do  proceso   para  o  25/11/2024  na  Casa  do  Concello  por
Resolución da Alcaldía núm 1007/2024 de 04/11/2024. (BOP núm. 216 do 08/11/2024)

7.  O  25/11/2024  os  membros  do  tribunal  proceden  a  valorar  os  méritos  presentados  polos
aspirantes e debidamente acreditados,  de conformidade co disposto no punto 9.6,  Méritos a
valorar, tanto no relativo á experiencia profesional, como á formación específica, resultando a
valoración que se establece a continuación, e cuxo anuncio foi publicado na sede electrónica do
Concello de Rianxo, en data 25/11/2024:

DNI, Apelidos e nome

Experiencia profesional
(Máximo 90 puntos)

Experiencia
específica

(Máximo 10
puntos)

Puntuación
total

Mérito 1.a Mérito 1.b Mérito 1.c Mérito 1.d
Total

Experiencia
profesional

Total puntos
experiencia
específica

***7961** Seco 
Quintáns, César 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00 10,00 100,00

***8135** Picón 
Mariño, Francisco 
Javier

0,00 0,00 0,00 0,00 90,00 10,00 100,00

***7261** Rey Romay, 
Rosa María 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00 10,00 100,00

***7709** Tubío 
Ordóñez, Eva María 0,00 0,00 0,00 0,00 79,00 10,00 89,00

***1657** Fernández 
Reiriz, María Jesús 0,00 0,00 0,00 0,00 57,65 10,00 67,65

***7965** Romero 
Comojo, Laura 0,00 0,00 0,00 0,00 54,25 10,00 64,25

***9401** Holgado 
Herrero, Susana 0,00 0,00 0,00 0,00 39,50 3,00 42,50

***8492** Vázquez 
Muinelo, Carlos Javier 0,00 0,00 0,00 0,00 21,00 10,00 31,00

***8424** Iglesias 0,00 0,00 0,00 0,00 17,75 10,00 27,75
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Otero, María del Pilar

***3737** Otero 
Pérez, Susana 0,00 0,00 0,00 0,00 9,90 10,00 19,90

***7202** Rodríguez 
Lorenzo, Ana Isabel 0,00 0,00 0,00 0,00 5,25 10,00 15,25

***8119** Fernández 
Triñanes, María 0,00 0,00 0,00 0,00 5,20 10,00 15,20

***3717** Mariño 
Laíño, Silvia 0,00 0,00 0,00 0,00 2,25 10,00 12,25

***5693** Cornado 
Rodríguez, Lucía 0,00 0,00 0,00 0,00 1,75 10,00 11,75

***6941** Lojo 
Esteban, María 
Natividad

0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 10,00 10,50

***5112** Lema 
Amado, Noelia María 0,00 0,00 0,00 0,00 0,30 10,00 10,30

***8899** Sampedro 
Rego, Sandra María 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00

***6555** Rodríguez 
Rodríguez, Mariano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00

***3189** Fernández 
Gude, Elena María 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00

***6701** Ermo 
Sanches, Daniel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00

***8969** Martul 
Rosende, Tania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00

***3832** Ramallo 
Lojo, Sara 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00

***6873** Galbán 
Rubio, María 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00

***8303** Pazos 
Pérez, Juan Manuel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00

***8774** Lavandeira 
Costas, Alba Lis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00

***8907** Tubío 
Romero, Tania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00

***6148** Ruiz Corces,
Nazaret Milagros 0,00 0,00 0,00 0,00 1,75 0,00 1,75

***919** Sevares 
Lozano, Raquel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

***9158** Viñas Mayo,
Rubén 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

***324** Carou 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Figueira, Sara

***8823** Ruiz 
Somoza, Francisco 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

***9767** Mosquera 
Rial, Adrián 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

***324** Troáns Tubío,
Abel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8. Finalizado o trámite de alegacións, incorpórase ao expediente certificado de secretaría, onde
consta que no prazo habilitado ao efecto se presentaron alegacións contra o baremo provisional
de méritos por Dna. María Fernández Triñanes e María del Pilar Iglesias Otero,

9.  Visto  o  escrito  presentado  en  data  01/12/2024,  con  número  de  rexistro  de  entrada
202499900003033, por Dna. María Fernández Triñanes, onde se expón o seguinte:

“.../...
No punto 9.6. das bases xerais reguladoras dos procesos extraordinarios de estabilización do emprego
temporal do Concello de Rianxo, publicadas no BOP no do 246 do 29/12/2022 establece nos apartados:
a) Por servizos prestados como persoal temporal do Concello de Rianxo en praza, posto e categoría
idénticas ou equivalentes á vacante convocada e á que se pretende acceder: a razón de 0,75 puntos
por cada mes de servizos prestados.
b) Por servizos prestados como persoal temporal doutra administración pública (distinta do Concello
de Rianxo) en praza, posto e categoría idénticas ou equivalentes á vacante convocada e á que se
pretende acceder: a razón de 0,35 puntos por cada mes de servizos prestados.
A experiencia profesional aportada como auxiliar administrativa considero que é equivalente á praza,
posto e categoría ofertada. Ambas prazas teñen os mesmos requisitos de titulación para o seu acceso,
son grupo C2 e en ambas se realizan tarefas administrativas moi similares.
En base ao anterior,  solicito unha revisión da miña puntuación neste apartado coa aclaración da
puntuación obtida por cada mérito, posto que na puntuación provisional publicada, todas teñen 0,00
puntos.
2. Valoración dos méritos por experiencia específica:
A valoración deste apartado está correcta con 10 puntos.
3. Puntuación total do proceso:
Según o exposto anteriormente, debe ser a suma da experiencia profesional de 34,40 puntos, máis a
experiencia específica de 10,00 puntos, facendo un total de 44,40 puntos no proceso e non 15,20.”

10.  Visto o establecido no artigo 9.6 das Bases xerais e específicas de estabilización Lei 20/2021
publicadas no BOP número 246 de 29/12/2022, onde se establece con respecto aos méritos a
valorar o seguinte tenor literal:

“...Mérito 1. Experiencia profesional. Ata un máximo de 90 puntos.
Mérito polo que as persoas aspirantes poderán obter, como máximo, o noventa por cento (90%) da
puntuación  total  máxima alcanzable  no  concurso  e,  polo  tanto,  unha  puntuación  máxima de  90
puntos; e que se valorará consonte aos criterios e baremo sinalados a continuación:
a) Por servizos prestados como persoal temporal do Concello de Rianxo en praza, posto e categoría
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idénticas ou equivalentes á vacante convocada e á que se pretende acceder: a razón de 0,75 puntos
por cada mes de servizos prestados.
b) Por servizos prestados como persoal temporal doutra Administración Pública (distinta do Concello
de Rianxo) en praza, posto e categoría idénticas ou equivalentes á vacante convocada e á que se
pretende acceder: a razón de 0,35 puntos por cada mes de servizos prestados.
c) Por servizos prestados como persoal temporal do Concello de Rianxo en praza, posto e categoría
diferentes á vacante convocada e á que se pretende acceder: a razón de 0,25 puntos por cada mes de
servizos prestados
d)  Por  servizos  prestados  como  persoal  temporal  do  Concello  de  Rianxo  ou  de  calquera  outra
Administración Pública en praza, posto e categoría diferentes á vacante convocada e á que se pretende
acceder: a razón de 0,05 puntos por cada mes de servizos prestados...”

11. Visto que de conformidade co establecido no punto anteriormente citado das Bases xerais e
específicas de estabilización Lei 20/2021 publicadas no BOP número 246 de 29/12/2022, e tendo
en  conta  a  documentación  de  experiencia  profesional  aportada  por  dona  María  Fernández
Triñanes,  e  as  alegacións  formuladas  en  canto  aos  criterios  polos  que  se  baremou  a  súa
experiencia,  considérase que a experiencia aportada en base á documentación presentada,  é
correcta, ao estar baremada polos apartados: “c) Por servizos prestados como persoal temporal do
Concello de Rianxo en praza, posto e categoría diferentes á vacante convocada e á que se pretende
acceder: a razón de 0,25 puntos por cada mes de servizos prestados”  e  “d) Por servizos prestados
como persoal temporal do Concello de Rianxo ou de calquera outra Administración Pública en praza,
posto e categoría diferentes á vacante convocada e á que se pretende acceder: a razón de 0,05 puntos
por cada mes de servizos prestados” ao acreditar experiencia en praza, posto e categoría diferente
e non equivalente á que se convoca.

12.  Visto  o  escrito  presentado  en  data  02/12/2024,  con  número  de  rexistro  de  entrada
202400000004809, por Dna. María del Pilar Iglesias Oterro, onde se expón o seguinte:

“.../...
3.- Puntuación total do proceso:
Segundo  o  exposto  anteriormente,  debe  ser  a  suma  da  experiencia  profesional  23,95,  máis  a
experiencia específica de 10,00 puntos, facendo un total de 33,95 puntos no proceso, non 27,75 puntos
tal e como figuran na puntuación provisional publicada.”

13.  Visto o establecido no artigo 9.6 das Bases xerais e específicas de estabilización Lei 20/2021
publicadas no BOP número 246 de 29/12/2022, onde se establece con respecto aos méritos a
valorar o seguinte tenor literal:

“...Mérito 1. Experiencia profesional. Ata un máximo de 90 puntos.
Mérito polo que as persoas aspirantes poderán obter, como máximo, o noventa por cento (90%) da
puntuación  total  máxima alcanzable  no  concurso  e,  polo  tanto,  unha  puntuación  máxima de  90
puntos; e que se valorará consonte aos criterios e baremo sinalados a continuación:
a) Por servizos prestados como persoal temporal do Concello de Rianxo en praza, posto e categoría
idénticas ou equivalentes á vacante convocada e á que se pretende acceder: a razón de 0,75 puntos
por cada mes de servizos prestados.
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b) Por servizos prestados como persoal temporal doutra Administración Pública (distinta do Concello
de Rianxo) en praza, posto e categoría idénticas ou equivalentes á vacante convocada e á que se
pretende acceder: a razón de 0,35 puntos por cada mes de servizos prestados.
c) Por servizos prestados como persoal temporal do Concello de Rianxo en praza, posto e categoría
diferentes á vacante convocada e á que se pretende acceder: a razón de 0,25 puntos por cada mes de
servizos prestados
d)  Por  servizos  prestados  como  persoal  temporal  do  Concello  de  Rianxo  ou  de  calquera  outra
Administración Pública en praza, posto e categoría diferentes á vacante convocada e á que se pretende
acceder: a razón de 0,05 puntos por cada mes de servizos prestados...”

14. Visto que de conformidade co establecido no punto anteriormente citado das Bases xerais e
específicas de estabilización Lei 20/2021 publicadas no BOP número 246 de 29/12/2022, e tendo
en  conta  a  documentación  de  experiencia  profesional  aportada  por  dona  María  del  Pilar
Fernández Otero, e as alegacións formuladas en canto aos criterios polos que se baremou a súa
experiencia,  considérase que a experiencia aportada en base á documentación presentada,  é
correcta, ao estar baremada polos apartados: “c) Por servizos prestados como persoal temporal do
Concello de Rianxo en praza, posto e categoría diferentes á vacante convocada e á que se pretende
acceder: a razón de 0,25 puntos por cada mes de servizos prestados”  e  “d) Por servizos prestados
como persoal temporal do Concello de Rianxo ou de calquera outra Administración Pública en praza,
posto e categoría diferentes á vacante convocada e á que se pretende acceder: a razón de 0,05 puntos
por cada mes de servizos prestados” ao acreditar experiencia en praza, posto e categoría diferente
e non equivalente á que se convoca.

Á vista de todo o exposto, o tribunal ACORDA:

Primeiro.- Desestimar as alegacións presentadas por María Fernández Triñanes e María del Pilar
Iglesias Otero no referido aos méritos por servizos prestados no Concello de Rianxo e noutras
Administracións Públicas por non ser a praza convocada, nin o posto nin a categoría idéntica ou
equivalente á de auxiliar administrativa, de conformidade co establecido no  apartado  9.6 das
Bases  xerais  e  específicas  de  estabilización  Lei  20/2021  publicadas  no  BOP  número  246  de
29/12/2022.

Segundo.-  Declarar que ten superado o proceso selectivo aos aspirantes que a continuación se
relacionan, e propor á Alcaldía para que sexan seleccionados para a cobertura en propiedade de
2 prazas de auxiliar recadador (C18) e adquiran a condición de persoal laboral fixo ao servizo do
Concello, por ter acadado a maior puntuación:

DNI, Nome e apelido Puntuación total
***7961** Seco Quintáns, César 100,00
***8135** Picón Mariño, Francisco Javier 100,00
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Tal e como establece a Base Décimo Segunda, os/as candidatos/as finalista/s proposto/s polo
tribunal para ocupar as prazas convocadas deberá/n achegar,  no prazo de vinte días hábiles,
contados  a  partir  do  seguinte  da  publicación  da  proposta  do  tribunal,  os  documentos
acreditativos dos requisitos esixidos para cubrir as prazas convocadas, que son os que figuran no
Anexo I das Bases Específicas que rexen cada un dos procesos. A falta de presentación en prazo
da documentación esixida será equivalente á renuncia e desistencia dos dereitos inherentes.

Terceiro.-  Establecer  a  relación/listaxe  complementaria integrada  polas  seguintes  persoas
aspirantes non propostas para a cobertura da praza en propiedade, e pola orde descendente da
puntuación final acadada no proceso, unha vez procedido ao desempate segundo o establecido
nas bases xerais: 

Núm. orde DNI, Apelidos e Nome Total
1 ***7261** Rey Romay, Rosa María 100,00
2 ***7709** Tubío Ordóñez, Eva María 89,00
3 ***1657** Fernández Reiriz, María Jesús 67,65
4 ***7965** Romero Comojo, Laura 64,25
5 ***9401** Holgado Herrero, Susana 42,50
6 ***8492** Vázquez Muinelo, Carlos Javier 31,00
7 ***8424** Iglesias Otero, María del Pilar 27,75
8 ***3737** Otero Pérez, Susana 19,90
9 ***7202** Rodríguez Lorenzo, Ana Isabel 15,25

10 ***8119** Fernández Triñanes, María 15,20
11 ***3717** Mariño Laíño, Silvia 12,25
12 ***5693** Cornado Rodríguez, Lucía 11,75
13 ***6941** Lojo Esteban, María Natividad 10,50
14 ***5112** Lema Amado, Noelia María 10,30
15 ***8899** Sampedro Rego, Sandra María 10,00
16 ***6555** Rodríguez Rodríguez, Mariano 10,00
17 ***3189** Fernández Gude, Elena María 10,00
18 ***6701** Ermo Sanches, Daniel 10,00
19 ***8969** Martul Rosende, Tania 10,00
20 ***3832** Ramallo Lojo, Sara 10,00
21 ***6873** Galbán Rubio, María 10,00
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22 ***8303** Pazos Pérez, Juan Manuel 10,00
23 ***8774** Lavandeira Costas, Alba Lis 10,00
24 ***8907** Tubío Romero, Tania 10,00
25 ***6148** Ruiz Corces, Nazaret Milagros 1,75
26 ***919** Sevares Lozano, Raquel 0,00
27 ***9158** Viñas Mayo, Rubén 0,00
28 ***324** Carou Figueira, Sara 0,00
29 ***8823** Ruiz Somoza, Francisco 0,00
30 ***9767** Mosquera Rial, Adrián 0,00
31 ***324** Troáns Tubío, Abel 0,00

De conformidade co establecido no apartado 12.1.2 das Bases xerais reguladoras dos procesos
extraordinarios  de  estabilización  do  emprego  temporal  do  Concello  de  Rianxo,  publícase  o
presente anuncio co resultado definitivo de  2 prazas de  auxiliar recadador/a (C18), aos efectos
oportunos. 

Rianxo, na data de sinatura dixital

A secretaria do Tribunal, Vicenta Avelina Campaña Martínez
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