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BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR E PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E
ADMINISTRATIVO DE APOIO PARA O OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “PAIO GOMEZ CHARINO”
PROMOVIDO POLO CONCELLO DE RIANXO

O programa de emprego “PAIO GOMEZ CHARINO"” é un programa mixto de emprego e formacién
que tefien por finalidade mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas de dezaoito ou
mais anos de idade, mediante a realizacion de obras ou prestacion de servizos de interese xeral e
social que lle posibiliten ao alumnado participante a realizacién dun traballo efectivo que, xunto
coa formacion profesional para o emprego recibida, relacionada directamente co dito traballo,
procure a sua cualificacion profesional e favoreza a sua posterior insercién laboral no mercado de
traballo.

Este programa esta subvencionado ao abeiro da Orde do 12 de maio de 2026, pola que se
modifica parcialmente a Orde do 14 de novembro de 2025 pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade
Auténoma de Galicia e se efectla a sua segunda convocatoria para o ano 2026 (DOG NUm. 96 do
26 de maio de 2026). (c6digo de procedemento TR353A).

Respectarase o establecido na Resolucidn de concesién da subvencion, de data do 27/08/2026,
con numero de expediente TR353A-2026/000007-1 e as Instrucidons en relacién co procedemento
de seleccion do persoal directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos
obradoiros duais de emprego de data do 17/04/2026.

O presente proxecto ten como data limite prevista para o seu inicio o 15/10/2026, sequndo se
establece no Anexo a Resolucion de concesién da subvencion.

A especialidade que se vai a impartir aos 20 alumnos-as traballadores-as é EOCB0211:
Pavimentos e albaneleria de urbanizacion.

Na finalidade do proxecto, foron identificadas unha serie de actuaciéons necesarias encamifiadas
a mellorar pavimentos de varios emprazamentos do casco urbano de Rianxo e na Rua Paio
GOmez Charifio.

A duracién do programa sera de 9 meses e formara a 20 alumnos-as traballadores-as que desde
o0 inicio da sua participacién no proxecto, o alumnado-traballador sera contratados pola entidade
promotora na modalidade de contrato de formacién en alternancia, polo que debera reunir, para
formalizar o dito contrato, os requisitos a que alude o artigo 11.2 do texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
modificado polo Real decreto lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de
traballo, e de conformidade co disposto na disposicion adicional primeira do Real decreto
1065/2025, do 26 de novembro, polo que se desenvolve o réxime do contrato formativo, previsto

Este documento asinado por medios electrénicos pode ser cotexado co seu orixinal co Cédigo de Verificacion Dixital (CVD) que se indica & marxe
na Sede Electrénica do Concello de Rianxo https://sede.concelloderianxo.gal (artigo 27.3.c da Lei 39/2015).
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Durante esta etapa, o alumnado-traballador percibira as retribucions salariais que lle
correspondan de conformidade co previsto na normativa aplicable e nesta orde. A duraciéon dos
contratos de traballo subscritos co alumnado-traballador non podera exceder a data de remate
do proxecto.

O artigo 10.10 da ORDE do 14 de novembro de 2025 pola que se establecen as bases reguladoras
das axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de
Galicia, e se convocan para o ano 2026 (c6digo de procedemento TR353A) e o mesmo artigo da
ORDE do 9 de marzo de 2026 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvenciéns para a realizacion de programas de formaciéon-emprego Talento mozo para persoas
mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil no ambito da Comunidade
Auténoma de Galicia, cofinanciadas pola Unién Europea no marco do programa FSE+ Galicia
2021-2027, e se procede a sUa convocatoria para os anos 2026 e 2027 (c6digo de procedemento
TR353B) establecen que os contratos de traballo formalizados cos alumnos-traballadores destes
programas seran mecanizados e comunicados ao Servizo Publico de Emprego de Galicia a través
da aplicacion Contrat@, marcando a opcién especifica «ET/CO/TE/FD» que figura na epigrafe
«Datos especificos do contrato». Unha vez indicada esta opcion, aparecerd un despregable que
permitira elixir de entre varias opciéns a correspondente a «<Alumno/traballador».

Esta opcidn especifica non esta dispofiible e, por indicacién do Servizo Publico de Emprego
Estatal débese marcar o check denominado «FD/Otros programas» e o check denominado «Datos
de la oferta de empleo». Unha vez seleccionada esta opcién, no despregable «Datos FD/Otros
programas» débese marcar a opcion «contrato de formacién dual alumno/trabajador». Asi
mesmo, para procesar o rexistro é necesario seleccionar a opcion «PROGR. EXPER. DE EMPLEO Y
FORMACION TANDEM/FD» dentro do despregable «Colectivo Formacién».

O persoal que se contratard/nomeara sera o seguinte:
PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMAS:

Programa: Obradoiro dual de emprego “Paio Gémez Charifio”

+ 1 director-a (xornada completa)

* 2 mestres-as da especialidade EOCB0211: Pavimentos e albaneleria de urbanizacion de
pavimentos e albaneleria (xornada completa)

+ 1 titor-a a xornada parcial (75% da xornada)

+ 1 administrativo-a xornada parcial (50% da xornada)
PERSOAL LABORAL:

* 20 alumnos-as traballadores
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En vista da normativa exposta proponse un sistema de seleccion que se fundamenta nos
seguintes procedementos:

1. Normas xerais

Normativa a aplicar: as ordes do 14 de novembro de 2025 e do 9 de marzo de 2026 (DOG n° 228,
do 25 de novembro de 2025 e DOG n° 58, do 27 de marzo de 2026) establecen as bases
reguladoras das axudas e subvencions para a realizacion de obradoiros duais de emprego e para

programas formacién-emprego talento mozo para persoas mozas incluidas no ficheiro do
Sistema nacional de garantia xuvenil, respectivamente, e se procede a sua convocatoria para o
ano 2026 na Comunidade Auténoma de Galicia. As ditas ordes regulan dun xeito xenérico o
procedemento de seleccidon de todo o persoal participante nos obradoiros duais de emprego e
nos programas de emprego para persoas mozas, pero cémpre ditar unhas directrices mais
concretas, coa finalidade de dotar dunha maior transparencia e eficacia a xestién do dito
procedemento.

Todas as persoas aspirantes a calquer posto do obradoiro deberan cumprir os requisitos xerais
esixidos para poder participar nos procesos selectivos segundo o establecido no artigo 56 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (BOE nam. 261 do 31/10/2015) e demais normativa
directamente aplicable:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBEP
b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas inherentes ao posto
c¢) Non exceder, no seu caso da idade maxima de xubilacién forzosa

d) Non estar separada, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
administracién publica ou en calquera dos supostos que contempla o artigo 56.1.d
do TREBEP

1. Non estar incursa en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na Lei
53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions
publicas

Antes de asinar o contrato de traballo ou 0 nomeamento administrativo, a persoa interesada tera
que facer constar que non ocupa ningun posto de traballo nin realiza ningunha actividade no
sector publico ou privado.

A administracién pofera a disposicion das persoas aspirantes un modelo de declaracién (Anexo
II), que deberan cubrir e entregar no momento no que se presente o resto da documentaciéon no
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Rexistro Xeral do Concello.

A seleccion sera realizada pola entidade promotora, tal e como se menciona en ambas ordes, que
sera a encargada de seleccionar o persoal directivo, docente e de apoio e ao alumnado dos
obradoiros duais e programas de formaciéon-emprego, e que van a participar nos proxectos
aprobados pola Comision Central de Valoracion. Neste ultimo caso, o persoal e o alumnado-
traballador seleccionados non se consideraran incluidos nos correspondentes cadros de persoal
ou relacidons de postos de traballo e, consecuentemente, non sera precisa oferta de emprego
publico previa. Ao tratarse dun programa encadrado no marco das politicas activas de emprego
non sera aplicable a normativa establecida para os procedementos de seleccién do persoal das
distintas administracions publicas. As persoas alumnas traballadoras seleccionadas non se
consideraran incluidas nos correspondentes cadros de persoal ou relaciéns de postos de traballo
e, consecuentemente, non sera precisa oferta de emprego publico previa. As entidades locais non
poderan exixir o pagamento de cantidades, por ningun concepto, as persoas candidatas que se
vaian seleccionar.

Como novidade para estas convocatorias, empregarase o aplicativo FORMAN para a xestion de
todos os proxectos. Este aplicativo é unha ferramenta pensada para que todas os xestores
implicados poidan subir documentacién e mecanizar datos relativos aos dous procedementos.

Publicidade das fases do proceso: as bases reguladoras do proceso de seleccién do persoal e do
alumnado aprobadas por esta entidade exporanse ao publico no taboleiro de anuncios do
Concello de Rianxo e no sitio web www.concelloderianxo.gal; tamén seran remitidas & Xefatura

Territorial da Corufa e expostas ao publico nos taboleiros de anuncios da oficina de emprego que
tramite a oferta de emprego.

Os obradoiros duais de emprego concedidos seran publicados de xeito informativo a través do
Portal de Emprego de Galicia (emprego.xunta.gal).

O Concello de Rianxo remitird as ofertas de emprego correspondentes aos diferentes postos a
Oficina de Emprego de Boiro do Servizo Publico de Emprego de Galicia.

Con caracter previo, ou no mesmo momento no que se envie a oferta a oficina de emprego, a
entidade promotora remitira & propia oficina e pofiera a disposicién do departamento territorial
competente, a través do aplicativo FORMAN, as bases reguladoras do proceso de seleccién.

Todas as fases do proceso se publicardn no taboleiro de anuncios do Concello de Rianxo e no seu
sitio web www.concelloderianxo.gal.

Rematado o procedemento de seleccién, a entidade promotora remitira 4 oficina de emprego e a
xefatura territorial correspondente, a documentacién xustificativa do procedemento e a relacién
das persoas seleccionadas como beneficiarias participantes, persoal directivo e docente.
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Listaxes de reserva: unha vez rematado o proceso selectivo, a entidade promotora elaborara

unha listaxe de reserva integrada polas persoas candidatas que, tendo superadas todas as fases
de seleccion, obtiveran as seguintes mellores puntuaciéns finais as da persoa proposta para
ocupar a praza obxecto da convocatoria. Esta listaxe empregarase para cubrir as vacantes que se
produzan unha vez iniciada a prestacién da actividade pola persoa inicialmente seleccionada.

No suposto de que a listaxe de reserva se esgotase ou que ningun dos seus integrantes estivera
dispofiible para a sua contratacion/nomeamento pola entidade promotora, iniciarase un novo
procedemento de seleccion, de conformidade co previsto nestas instrucions.

2. Organo de seleccién

Estarad formado por un Presidente e un secretario e por tres vogais designados por medio de
Resolucion de Alcaldia; todos os membros do érgano de seleccion deberan posuir nivel de
titulacién igual ou superior a esixida para o acceso as prazas convocadas.

O 6rgano de seleccion considerarase validamente constituido coa participacién nas sesions de
traballo de, polo menos, tres dos seus compofientes, sendo sempre necesaria a presenza da
Presidencia e da Secretaria.

As decisions do d6rgano de seleccién tomaranse por unanimidade ou pola maioria simple dos
membros presentes. A persoa designada como presidente/a, coa finalidade de dirimir os posibles
empates nas votacions, dispora de voto de calidade.

Se, por calquera causa, no momento no que tefian lugar as reunions desta comisién, algun dos
seus membros non puidera asistir, seria substituido pola persoa que figurase de suplente para
ela.

Este 6rgano de seleccién, por medio do seu Presidente, podera dispofier a incorporacion ao de
Técnicos cualificados para colaborar nas tarefas de puntuacion, baixo a direccion do érgano de
seleccion, actuando con voz pero sen voto.

O presente proxecto ten asignada como data limite para o seu inicio o 15 de outubro de 2026
segundo establece a Resolucién de Concesion de subvencién (niumero de expediente TR353A-
2026/000007-1).

Este 6rgano resolvera as incidencias e reclamaciéons que se puidesen suscitar, derivadas dos
procesos de seleccién.

3. Seleccion do alumnado-traballador

Sistema de seleccién: oferta tipo T (taller de emprego)

Localidade: o &mbito de busca do alumnado traballador serd o Concello de Rianxo; no caso de
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non atoparse persoas candidatas suficientes, a sondaxe ampliariase aos concellos limitrofes,

dando prioridade a aqueles concellos que non tefian proxectos de obradoiros de emprego.
Idade: ter 18 ou mais anos de idade.

Situacién laboral:

+ persoas desempregadas, entendéndose nesta situacién as persoas demandantes de
emprego inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia que carezan de ocupacion
remunerada e estean dispofiibles para o emprego

* cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora modalidade de contrato de
formacion en alternancia, polo que debera reunir, para formalizar o dito contrato, os
requisitos a que alude o artigo 11.2 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
modificado polo Real decreto lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformaciéon do mercado
de traballo, e de conformidade co disposto na disposicion adicional primeira do Real
decreto 1065/2025, do 26 de novembro, polo que se desenvolve o réxime do contrato
formativo, previsto no artigo 11 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro.

O Servizo Publico de Emprego de Galicia que sera o encargado de realizar a sondaxe tendo en
conta as persoas inscritas en algun dos seguintes servizos:

* 320: Escola taller programas

* 330: Casa de Oficio

* 340: Taller de emprego

» 370: Outros programas de emprego formacion dual

Criterios preferentes de seleccion: o 6rgano de seleccién deberd aplicar os criterios preferentes
de seleccion que figuran nos artigos 2, 10 e 11 da ORDE do 14 de novembro de 2025 pola que se

establecen as bases reqguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de emprego
da Comunidade Auténoma de Galicia, e se convocan para o ano 2026 (c6digo de procedemento
TR353A).

As persoas candidatas deberdn cumprir cos requisitos do certificado de profesionalidade da
especialidade & que opten e manter o cumprimento dos requisitos da seleccion na data da sua
incorporacion ao proxecto.

En ningun caso poderdn participar as persoas que xa tiveran cursado o mesmo certificado
profesional, con independencia de que o resultado fora de superado ou non superado.

Asi mesmo, teran prioridade en todo caso as persoas candidatas que non participaran nun
obradoiro/programa de formaciéon emprego nas cinco convocatorias inmediatamente anteriores.
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E, de ser o caso, indicar aqueles candidatos que tiveran participado nestas convocatorias a

efectos de realizar o baremo de seleccidon. As persoas candidatas que non participaran nas
ultimas cinco convocatorias deben obter unha puntuacién no baremo empregado pola entidade
promotora de ao menos un 25% sobre a puntuacién desta fase do proceso selectivo.

O numero maximo de persoas candidatas a preseleccionar sera determinado polo 6rgano de
seleccion, e o minimo sera, se é posible, de tres por praza.

A seleccidn definitiva das 20 persoas como alumnado-traballador sera efectuada polo 6rgano de
seleccion, que aplicara o baremo establecido no anexo I, por medio do que seran avaliadas as
circunstancias persoais e profesionais das persoas candidatas remitidas pola oficina de emprego
e unha entrevista persoal, que sera previa a aplicacion dos criterios obxectivos, co fin de avaliar o
seu interese en participar no proxecto e as suas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter
xeral como as relativas a sta adecuacion as singularidades do proxecto formativo.

Os casos de empate resolveranse aplicando a seguinte orde de prelacion:

a) Non ter participado nunca nun obradoiro de emprego

b) A menor cualificacién profesional

¢) Maior tempo acreditado como persoa demandante de emprego
d) A persoade maioridade

Convocatoria _das probas: unha vez se tefia a listaxe das persoas candidatas remitidas pola

Oficina de Emprego, o 6rgano de seleccidén encargarase de comunicarlles as persoas candidatas o
prazo para presentar a documentacion e o calendario das probas de seleccion.

As persoas que non presenten a documentacion ou que non acudan as convocatorias das
distintas fases do proceso quedaran excluidas.

O 6rgano de seleccion podera optar por substituir a entrevista persoal por un procedemento de
seleccion consistente nunha reunién na que seran citadas as persoas candidatas
preseleccionadas, para seren sometidas a un cuestionario previamente aprobado polo 6rgano de
seleccién.

A actuacion das persoas candidatas levarase a cabo por orde alfabética, sequndo o establecido
no sorteo publicado na resolucién do 22 de xaneiro de 2026 da Conselleria de Facenda e
Administracién Publica, que establece, para o presente ano, comezar por aquelas persoas cuxo
primeiro apelido comece pola letra “M".

Puntuaciéns finais. Contratacién como alumnos/as-traballadores/as:

Unha vez que remate o proceso, o Concello de Rianxo establecera as puntuacions finais das
persoas candidatas participantes no procedemento que virdn dadas pola suma dos puntos
acadados nas diferentes fases do procedemento realizado.

As ditas puntuaciéns determinaran a orde de prelacién, constituindo a proposta para a sua
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posterior contratacion como alumno/a-traballador/a pola entidade promotora. Elaborarase unha

listaxe de reserva segundo a orde de puntuacidon acadada e, de producirse baixas ou renuncias,
recorrerase a ela.

A entidade promotora debera remitir toda a documentacion relativa ao proceso selectivo do
alumnado traballador ao correspondente departamento territorial, a través do aplicativo
FORMAN. Asi mesmo, deberase cubrir, a través do dito aplicativo, os datos individualizados de
cada un dos participantes seleccionados. Para que o proxecto sexa validado polo persoal técnico
do departamento territorial, deberan estar mecanizados como minimo os datos de 10
participantes cinco dias antes da data de inicio.

4.- Procedemento de seleccion do persoal directivo, docente e administrativo de apoio:

Convocatoria: para levar a cabo o procedemento de seleccion do persoal directivo, docente e
administrativo de apoio presentaranse as correspondentes ofertas de emprego (oferta de tipo A
ordinario) no Servizo Publico de emprego de Galicia, na sua oficina de Boiro.

O drgano de seleccién informara a antedita oficina de emprego tanto da forma, lugar e prazo de
presentacion da documentacion acreditativa dos méritos coma de realizacién da entrevista.

As ofertas de emprego, segundo as instrucions en relacién co procedemento de selecciéon do
persoal directivo, docente e administrativo de apoio asi como do alumnado-traballador dos
obradoiros duais de emprego, tramitaranse a través do correo electrénico na oficina de emprego
e seran obxecto de difusién publica no Portal de Emprego de Galicia durante 2 dias. O niumero de
persoas candidatas para cada proceso sera de 5-10 aspirantes.

Requisitos: teran preferencia as persoas que en igualdade de condicidns de cumprimento do
perfil requirido se atopen en situacién de desemprego.

Convocatoria das probas: unha vez realizada a sondaxe e, no seu caso, comprobadas as

candidaturas que se presenten a difusién da oferta, o 6rgano de seleccién comunicara as persoas
candidatas a forma, lugar e prazo de presentacion da documentacion acreditativa dos seus
méritos; tamén se lle indicara as persoas candidatas o lugar, data e hora na que tera lugar a
entrevista.

As persoas que non se presenten as distintas fases do proceso quedaran excluidas deste.

Fases do procedemento selectivo:

1) Entrevista

Realizarase en primeiro lugar e faranse publicas as puntuaciéns no lugar no que se realicen, no
taboleiro de anuncios do Concello de Rianxo e no sitio web municipal www.concelloderianxo.gal.
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Esta fase non é eliminatoria, pero quedaran excluidas do proceso as persoas que non se

presenten. Consistird nunha entrevista individual na que se valoraran as aptitudes e capacidades
persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto da convocatoria.

Esta fase non é eliminatoria e a sua valoracion non podera superar o 35% da puntuacion total
maxima do proceso selectivo.

A actuacion das persoas candidatas levarase a cabo por orde alfabética, sequndo o establecido
no sorteo publicado na resolucién do 22 de xaneiro de 2026 da Conselleria de Facenda e
Administracién Publica, que establece, para o presente ano, comezar por aquelas persoas cuxo
primeiro apelido comece pola letra “M".

2) Valoracion de méritos

Consiste na valoracion dos méritos achegados polas persoas candidatas, segundo se indica no
Anexo 1. Faranse publicas as puntuaciéns no taboleiro de anuncios do Concello de Rianxo e no
sitio web municipal www.concelloderianxo.gal.

Criterios de desempate:

Os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions das persoas candidatas en
cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuacions finais, son, por orde de
prelacién, os seguintes:

a) O maior tempo acreditado como desempregado

b) Completar na sua totalidade contratos anteriores como docente en programas ou
obradoiros duais de emprego subvencionados pola conselleria competente en materia de
emprego da Xunta de Galicia

¢) A puntuacion acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse realizado
d) A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional
e) A puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente
f) A puntuacién correspondente as titulaciéns complementarias
g) A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego
h) A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados
i) O de maior idade
Puntuaciodns finais e contratacién:

Rematada a derradeira fase, o Concello de Rianxo, a proposta do 6rgano de seleccién,
establecera as puntuaciéns finais das persoas candidatas participantes no procedemento.

As ditas puntuaciéns viran dadas pola suma dos puntos acadados nas diferentes fases do
procedemento selectivo e determinaran a orde de prelacion, constituindo a proposta para a o seu
posterior nomeamento pola entidade promotora.

Unha vez elaborada a proposta de persoal directivo, docente e administrativo de apoio a nomear
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para o proxecto, a entidade promotora debera remitir toda a documentacién relativa ao proceso

selectivo ao correspondente departamento territorial, a través do aplicativo FORMAN. Asi mesmo,
deberase cumprimentar os datos das persoas seleccionadas no dito aplicativo. Para poder iniciar
0 proxecto deberan estar mecanizados, como minimo, unha persoa do equipo directivo e un
docente por grupo ou especialidade, que deberd estar validado polo persoal técnico do
correspondente departamento territorial. O proxecto non podera dar comezo en tanto a xefatura
non comprobe que todo o persoal docente reline os ditos requisitos.

Rianxo, setembro de 2026

O alcalde, Julian Bustelo Abuin
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ANEXO I_ ESPECIFICACIONS PARA CADA POSTO

= DIRECTOR-A (1 posto)

2 MESTRE-A DA ESPECIALIDADE “PAVIMENTOS E ALBANELERIA DE URBANIZACION” (2
postos)

= TITOR-A (1 posto)

= ADMINISTRATIVO-A (1 posto)

= ALUMNADO TRABALLADOR (20 postos)
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ANEXO I _ ESPECIFICACIONS PARA CADA POSTO

POSTO: DIRECTOR-A

1. Funciéns do posto:

Encargarase da coordinacién xeral do Obradoiro dual de emprego "PAIO GOMEZ CHARINO", e
dos medios humanos e materiais, sendo a persoa responsable das relaciéns co exterior: Servizo
de Formacién e cualificacion para o Emprego da xefatura territorial da Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracién competente por razén do territorio, entidade promotora e empresariado.
Levara a cabo a xestidon e a supervisién econdmica do proxecto, asi como das actuacidns e
servizos que se desenvolvan neste.

Asi mesmo, coordinara e supervisara os aspectos técnicos e formativos do proxecto e do traballo
administrativo, e responsabilizarase de que se imparta a formacion en prevencién de riscos
laborais.

En xeral, estard encargado do bo funcionamento do programa, concretamente:

» Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuaciéns

» Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion e
ante o Concello de Rianxo as memorias periddicas e finais, os datos da xestién
orzamentaria da execucion das obras ou servizos e a preparaciéon da informacion e
documentacién necesaria para a compra ou alugueiro de material ou maquinaria; levara a
cabo a xestiodn e a supervision econémica do proxecto, asi como das actuacions e servizos
que se desenvolvan nel. Ademais coordinara e supervisara os aspectos técnicos e
formativos do proxecto e do traballo administrativo e responsabilizarase de que se
imparta a formacion en prevencion de riscos laborais.

» Coordinar a programacién didactica, de conformidade co plan formativo do proxecto e o
certificado de profesionalidade

» Supervisar a formacién do alumnado-traballador/a e a labor educativa do persoal docente

» Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro, asistencias,
puntualidade, comportamento no posto de traballo; todo en consonancia co regulamento
de dereitos e deberes do alumnado

» Propofier, organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do
alumnado-traballador/a

» Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saude no traballo, encargando ao
resto do persoal docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales normas
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» Impartir a formacién en materia de xestién empresarial, o mddulo de iniciacion a

informatica e realizara tarefas de informacion, orientacién e insercion laboral para facilitar
a insercion laboral do alumnado durante e unha vez rematado o proxecto

Asi mesmo, levara a cabo funcidns tales como visita a empresas para captacién de ofertas
de emprego, intermediacion laboral, acompafiamento na insercién laboral dende o inicio
do programa de emprego, adestramento en habilidades para a busca de emprego,
asesoramento legal nas relacidons laborais, busca de oportunidades de emprego,
definicions de perfis profesionais e realizar a difusién e estimulo de potenciais
oportunidades de creacidén de actividade entre os/as alumnos/a traballadores/as

En xeral estara encargado do bo funcionamento do Programa de Formacion-Emprego.

2. Requisitos minimos:

Titulacién: grao ou licenciatura en: Administracion e Direccion de Empresas, Ciencias
Empresariais, Ciencias Econémicas/Economia, Relacidns Laborais e Recursos Humanos, Ciencias
do Traballo, Dereito.

Experiencia minima de 24 meses, o dito periodo non podera ser obxecto de valoracién posterior.

Requisitos linguisticos: posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega
CELGA 4, equivalente ou superior. As persoas aspirantes que non o acrediten deberan superar
unha proba de cofiecemento da lingua galego.

3. Entrevistas:

Na realizacién da entrevista valoraranse as aptitudes e capacidades persoais para desempefar o
posto de traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos.

4. Proba de lingua galega:

Este exercicio realizarano as persoas aspirantes non estean exentas da realizacion deste, é dicir,
que non presenten o certificado de que posuen o Celga 4 ou o equivalente, debidamente
homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da Xunta de Galicia, de
acordo coa disposicion adicional seqgunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG nuam. 146, do
30 de xullo).

Este exercicio consistird na realizacion dunha proba escrita, de caracter eliminatorio, na que a
persoa aspirante amose a slia competencia na lingua galega.

Corresponderalle ao tribunal determinar o tempo necesario para que a realizacién da dita proba
e o nivel de cofiecementos esixidos para acadar o resultado de apta/o.
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5. Valoracién de méritos:

Os méritos baremables neste apartado deberan documentarse como se indica no apartado
“Documentacion” para que se tefian en conta.

A) Titulaciéns complementarias (ata 2 puntos): Valorarase posuir unha titulacion académica
distinta 8 minima esixida para participar no procedemento selectivo sempre que a complemente
ou estea relacionada coas funcidbns a desenvolver por quen resulte seleccionado.
Consecuentemente, a dita titulacion minima unicamente se tera en conta para determinar a
admisidén da persoa aspirante ao proceso selectivo, e non podera ser obxecto de valoracion
posterior.

Por estar en posesion de titulacién universitaria:
* Enxefiaria / Licenciatura / Grao: 1 punto
* Enxefiaria Técnica / Diplomatura universitaria: 0,75 puntos

B) Experiencia profesional (ata 4 puntos): Valoraranse os periodos de meses completos de
traballo, tanto por conta propia como allea, en postos relacionados coa especialidade formativa a
impartir ou actividade a desenvolver no proxecto formativo.

1. Experiencia como director/a de Obradoiro de emprego, Escolas taller ou Programa de
emprego para as persoas mozas ao abeiro de convocatorias publicas: 0,10 puntos por
mes traballado ata un maximo de 2 puntos

2. Experiencia como director/a ou xerente de entidades ou empresas, con grupo de
cotizacion 1 ou 2: 0,05 por mes traballado, ata un maximo de 1,0 puntos

3. Experiencia por conta propia en actividades relacionadas coa especialidade do programa
e coa xestion de programas de emprego: 0,05 puntos por mes traballado, ata un maximo
de 0,5 puntos

4. Ter completada na sua totalidade na sua totalidade contratos anteriores nun posto en
programas ou obradoiros duais de emprego subvencionados pola conselleria competente
en materia de emprego da Xunta de Galicia: 0,10 puntos por programa rematado, ata un
maximo de 0,5 puntos (non se valoraran aqui as participacions como alumnado
traballador)

Para o computo da experiencia por conta allea sé6 se terdn en conta os grupos de cotizaciéon 1 e 2.

C) Cursos realizados (ata 5 puntos): deben estar relacionados coas funcions a desenvolver e/ou a
prevencion de riscos laborais

1. Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 puntos por curso
2. Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,20 puntos por curso

3. Por estar en posesion de titulo de mestrado ou de postgrao con mais de 100 horas
relacionados coas funcions do posto ou coas especialidades do programa: 1 punto por cada
titulo
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4. Por estar en posesién dun titulo de doutoramento en materia relacionada coas funciéns do
posto ou coas especialidades do programa: 1 punto

Non seran valorados aqueles que teflan unha duracién inferior a vinte horas lectivas nin os que
na stia documentacion acreditativa non figure a sta duracién en horas.

D) Cofiecementos do idioma galego (ata 2 puntos): Seran valorados aqueles cursos ou titulaciéons
homologados pola Secretaria Xeral de Politica Linguistica da Conselleria de Cultura, Educacion e
Universidade.

1. Celga 5: 1 punto
2. Linguaxe administrativa galega-nivel medio: 1,5 punto
3. Linguaxe administrativa galega-nivel superior: 2 punto

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions s se tera en consideracion o grao superior.

6. Vinculacién xuridica, xornada e duracién do nomeamento:

Tipo de contrato: nomeamento de funcionaro interino por programa
Xornada de traballo: completa

Duracién do proxecto: 9 meses

7. Documentacion:

As persoas aspirantes deberan acudir provistas de DNI ou documento identificador valido en
vigor sempre que sexan convocadas para cada fase do proceso.

Para acreditar os méritos sera necesario presentar a documentacion segundo se indica:

» Atitulacion académica, que se xustificara co correspondente titulo académico oficial

» O apartado de formacion acreditarase coa presentacion de titulacions, certificacions de
asistencia ou diplomas expedidas polo organismo ou centro correspondente; deben ser
outorgadas ou impartidas por universidades e centros de formacion publicos, administraciéns
publicas, escolas oficiais da administracion publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de
formacién continua. Deben constar o nimero de horas, as datas de celebracién e os contidos
impartidos.

No caso de que se participara en varias accions formativas sobre a mesma materia, seran
excluidas as de duracién inferior.

> A experiencia profesional, que debera xustificarse:

+ Traballo por conta allea: Sera necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracién da Seguridade Social, que se acompafiara de copia de contratos, némina,
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certificado de empresa ou outro documento onde se especifique a categoria profesional e
o tempo traballado. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de
vida laboral

Para o caso de traballos realizados en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de
emprego, programas de Formacion-Emprego ou formacion ocupacional na
Administracién publica poderan presentar o certificado de servizos prestado emitidos pola
entidade contratante.

Traballadores auténomos: Sera necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracién da Seguridade Social no que se especifiquen os periodos de alta na
Seguridade Social no réxime especial correspondente e descricion da actividade
desenvolvida, asi como a alta no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo
efectivo no periodo de alta na SS coa presentacién de facturas, libros de contas ou
calquera outro medio valido en dereito no que consten os servizos prestados. Non se
tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de vida laboral
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POSTO: MESTRE-A DA ESPECIALIDADE “EOCB0211: PAVIMENTOS E ALBANELERIA DE
URBANIZACION” - 2 postos

1. Funciéns do posto:

A persoa candidata seleccionada encargarase de impartir a formaciéon correspondente a
especialidade e de actuar como mestre-a da especialidade nas obras ou actuaciéns que se leven a
cabo como practica profesional dos/as alumnos/as traballadores/as:

» Elaborar, xunto co/a director/a, a programacién didactica das respectivas areas ou
modulos formativos do certificado de profesionalidade

» Desenvolver, cumprir e impartir do programa formativo na aula e nas obras/actuaciéns a
executar, incluindo a preparacién previa dos contidos tedrico-practicos a impartir e a
realizacién das actividades relacionadas cos contidos

» Responsabilizarase da aprendizaxe do alumnado-traballador/a, de todas as normas en
xeral, do regulamento de réxime interno e das normas de seguridade e saude en
particular

» Controlara a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-traballador/a,
notificando & direccidon do obradoiro das incidencias que se produzan

» Responsabilizarase do mantemento, conservacion e custodia dos equipos, materiais e
outros medios que lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e espazos
de execucidén das actuacions.

» Cursara a direccién do obradoiro as solicitudes de compra de equipos, materiais e outros
medios necesarios para o normal desenvolvemento da sua actividade.

» Contribuirdn a orientacién profesional e laboral do alumnado traballador/a.

» Apoiardn a direccién do Programa de Formacién-Emprego en todo o necesario para o
desenvolvemento deste e na xustificacion final.

2. Requisitos minimos:

1) Os candidatos e as candidatas a docentes, para seren validados, deben cumprir os requisitos
dispostos no artigo 168 do Real decreto 659/2023, tanto se a sUa proposta procede dun proceso
de seleccién como se se trata da continuidade de persoal contratado. Este cumprimento implica
qgue os docentes deben reunir UN dos seguintes requisitos:

a) Dispofier do titulo de grao universitario, licenciatura, diplomatura, enxefieria, enxefieria
técnica, arquitectura, arquitectura técnica, ou titulacion equivalente ou, se procede, a
titulacién de Formacién Profesional que, a efectos de docencia, determinese, de acordo
coa normativa que regule cada grao. En todo caso, esixirase que as titulacions citadas
incorporen nos seus plans de estudo contidos vinculados cos resultados de aprendizaxe
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da formacion para impartir. Ademais, deberan dispofier do Certificado Profesional de
habilitacién para a docencia en graos A, B e C do Sistema de Formacién Profesional.
Considerarase autorizados, a efectos de docencia nos moédulos profesionais dos graos B e
C ou bloques formativos de graos A, alén dos que estean en posesién do grao
universitario, ou titulacién equivalente, os que conten cunha titulacién de Técnico ou
Técnico Superior ou, no seu caso, un certificado profesional de nivel 2 ou nivel 3

b) Pertencer s especialidades docentes habilitadas para impartir formacién profesional no
sistema educativo, sen prexuizo da normativa de aplicacion en materia de
incompatibilidades.

c) Ter experiencia profesional de, polo menos, catro anos axustada aos estandares de
competencia ou elementos de competencia asociados aos modulos profesionais ou
bloques formativos a impartir, que actuaran en calidade de persoal experto, e dispofier do
Certificado Profesional de habilitacion para a docencia en graos A, B e C do Sistema de
Formacion Profesional. As administraciéns competentes poderan flexibilizar a esixencia do
requisito do Certificado Profesional de habilitacion para a docencia en graos A, B e C do
Sistema de Formacidn Profesional durante o exercicio como persoa formadora nunha
accién formativa.

No caso de persoas expertas, terdn prioridade quen acredite unha experiencia como titor ou
titora dual de empresa ou organismo equiparado, ou experiencia docente de, polo menos, 600
horas nos ultimos cinco anos en formacion profesional.

Non sera esixible como requisito imprescindible sendn como mérito a experiencia profesional aos
formadores e formadoras para impartir docencia nos certificados de profesionalidade regulados
con anterioridade & entrada en vigor do RD 659/2023, cando conten coa acreditacién ou
titulacién requirida que figura en cada un dos reais decretos polos que se establece cada

Certificado de profesionalidade.

En todo caso débese atender & normativa vixente referente ao certificado profesional da
especialidade de “EOCB0211: PAVIMENTOS E ALBANELERIA DE URBANIZACION”

2) Requisitos linguisticos: Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega
CELGA 4, equivalente ou superior. As persoas aspirantes que non o acrediten deberan superar
unha proba de cofiecemento da lingua galega.

3) Competencia docente: experiencia e/ou formacion en metodoloxia didactica que corresponda
ao certificado

4) Outros requisitos : Permiso de conducir B.

3. Entrevistas:

Na realizacién da entrevista valoraranse as aptitudes e capacidades persoais para desempefar o
posto de traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos.
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4. Proba de linqua galeqga:

Este exercicio realizarano as persoas aspirantes non estean exentas da realizacion deste, é dicir,
qgue non presenten o certificado de que posuen o Celga 4 ou o equivalente, debidamente
homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da Xunta de Galicia, de
acordo coa disposicion adicional seqgunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG nuam. 146, do
30 de xullo).

Este exercicio consistird na realizacion dunha proba escrita, de caracter eliminatorio, na que a
persoa aspirante amose a sUa competencia na lingua galega.

Corresponderalle ao tribunal determinar o tempo necesario para que a realizacién da dita proba
e o nivel de cofiecementos esixidos para acadar o resultado de apta/o.

5. Valoracién de méritos:

Os méritos baremables neste apartado deberdn documentarse como se indica no apartado
“Documentacion” para que se tefian en conta.

A) Titulaciéns complementarias (ata 2 puntos): Valorarase posuir unha titulacion académica
distinta & minima esixida para participar no procedemento selectivo sempre que a complemente
ou estea relacionada coas funcibns a desenvolver por quen resulte seleccionado.
Consecuentemente, a dita titulacibn minima unicamente se tera en conta para determinar a
admisién da persoa aspirante ao proceso selectivo, e non podera ser obxecto de valoracion
posterior.

Por estar en posesion de titulacidon universitaria:
* Enxefiaria / Licenciatura / Grao: 1 punto
» Enxefiaria Técnica / Diplomatura universitaria: 0,75 puntos

B) Experiencia profesional (ata 4 puntos): Valoraranse os periodos de meses completos de
traballo, tanto por conta propia como allea, en postos relacionados coa especialidade formativa a
impartir ou actividade a desenvolver no proxecto formativo.

1. Experiencia como mestre-a na mesma especialidade, ou noutras do mesmo ou superior
nivel de cualificacién correspondentes & mesma familia profesional, de Obradoiro de
emprego, Escolas taller ou Programa de emprego para as persoas mozas ao abeiro de

convocatorias publicas: 0,10 puntos por mes traballado ata un maximo de 2 puntos

2. Experiencia como mestre-a na mesma especialidade, ou noutras do mesmo ou superior
nivel de cualificacidn correspondentes & mesma familia profesional, noutras entidades e
programas: 0,05 por mes traballado, ata un maximo de 1,0 puntos

3. Experiencia por conta propia en actividades relacionadas coa especialidade do programa :
0,05 puntos por mes traballado, ata un maximo de 0,5 puntos
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4. Ter completada na sua totalidade na suUa totalidade contratos anteriores nun posto en
programas ou obradoiros duais de emprego subvencionados pola conselleria competente
en materia de emprego da Xunta de Galicia: 0,10 puntos por programa rematado, ata un
maximo de 0,5 puntos (non se valoraran aqui as participacions como alumnado
traballador)

C) Cursos realizados (ata 5 puntos): deben estar relacionados coas funcions a desenvolver, coa
docencia e a metodoloxia didactica e/ou coa prevencion de riscos laborais

1. Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 puntos por curso
2. Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,20 puntos por curso

3. Por estar en posesion de titulo de mestrado ou de postgrao con mais de 100 horas
relacionados coas funcions do posto ou coas especialidades do programa: 1 punto por cada
titulo

4. Por estar en posesién dun titulo de doutoramento en materia relacionada coas funciéns do
posto ou coas especialidades do programa: 1 punto

Non seran valorados aqueles que tefian unha duracién inferior a vinte horas lectivas nin os que
na sua documentacién acreditativa non figure a sia duracion en horas.

D) Cofiecementos do idioma galego (ata 2 puntos): Seran valorados aqueles cursos ou titulaciéns
homologados pola Secretaria Xeral de Politica Linguistica da Conselleria de Cultura, Educacién e
Universidade.

1. Celga 5: 1 punto
2. Linguaxe administrativa galega-nivel medio: 1,5 punto
3. Linguaxe administrativa galega-nivel superior: 2 punto

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacidns so se tera en consideracién o grao superior.

6. Vinculacién xuridica, xornada e duracién do nomeamento:

Tipo de contrato: nomeamento de funcionario interino por programa
Xornada de traballo: completa

Duracién do proxecto: 9 meses

7. Documentacion:

As persoas aspirantes deberan acudir provistas de DNI ou documento identificador valido en
vigor sempre que sexan convocadas para cada fase do proceso.

Para acreditar os méritos sera necesario presentar a documentacion segundo se indica:
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» Atitulacion académica, que se xustificara co correspondente titulo académico oficial

» O apartado de formacién acreditarase coa presentacién de titulaciéns, certificacions de
asistencia ou diplomas expedidas polo organismo ou centro correspondente; deben ser
outorgadas ou impartidas por universidades e centros de formacion publicos, administracions
publicas, escolas oficiais da administracién publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de
formacion continua. Deben constar o numero de horas, as datas de celebracion e os contidos
impartidos.

No caso de que se participara en varias acciéons formativas sobre a mesma materia, seran
excluidas as de duracién inferior.

> A experiencia profesional, que debera xustificarse:

« Traballo por conta allea: Serd necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracién da Seguridade Social, que se acompafiara de copia de contratos, ndbmina,
certificado de empresa ou outro documento onde se especifique a categoria profesional e
o tempo traballado. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de
vida laboral

Para o caso de traballos realizados en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de
emprego, programas de Formacion-Emprego ou formacion ocupacional na
Administracién publica poderan presentar o certificado de servizos prestado emitidos pola
entidade contratante.

+ Traballadores auténomos: Sera necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracién da Seguridade Social no que se especifiquen os periodos de alta na
Seguridade Social no réxime especial correspondente e descricion da actividade
desenvolvida, asi como a alta no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo
efectivo no periodo de alta na SS coa presentacién de facturas, libros de contas ou
calquera outro medio valido en dereito no que consten os servizos prestados. Non se
tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de vida laboral
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POSTO: TITOR-A

1. Funcidns do posto:

Realizard as tarefas de titoria do alumnado e coordinara todas as acciéns formativas do obradoiro
co persoal docente. Asi mesmo, encargarase da preparacién do alumnado traballador que non
conte coa titulacion, para a obtencién do titulo de ESO. Deberd ter experiencia profesional
docente relacionada coa imparticion de materias desta titulacion académica.

As seguintes son algunhas das suas funcions especificas:

» Impartir o contido formativo relacionado cos ambitos cientifico, comunicacién e social, en
coordinacion co resto do persoal docente do proxecto, ademais da formacion en
igualdade de xénero

» Elaborar o material didactico a entregar ao alumnado, asi como solicitar o material e o
equipamento necesarios para impartir a formacién

> Elaborar a planificacion didactica e metodoloxia a utilizar, asi como as probas de
avaliacion, de ser o caso

» Avaliacién da accién formativa ao longo do desenvolvemento desta, e deteccién de non
conformidades; ademais da redaccidon das actas e exames

» Elaboracion e preparacion da documentacion facilitada pola direccién
» Seguimento do alumnado e titorias individuais ou grupais co alumnado

» Apoiar a direccion do Programa de Formacion-Emprego en todo o necesario para o seu
desenvolvemento, para a realizacién dos diplomas, xustificacion final...

» Outras relacionadas co bo funcionamento do programa e coa consecucién dos obxectivos
fixados

2. Requisitos minimos:

TITULACION: Diplomatura/grao/licenciatura en Pedagoxia, Educacién Social, Psicoloxia ou
Psicopedagoxia.

Competencia docente: CAP, Master profesorado ou certificado profesional en docencia da FP para
0 emprego

Experiencia minima de 12 meses o dito periodo non podera ser obxecto de valoracion posterior.
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3. Entrevistas:

Na realizacién da entrevista valoraranse as aptitudes e capacidades persoais para desempefar o
posto de traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos.

4. Proba de linqua galega:

Este exercicio realizarano as persoas aspirantes non estean exentas da realizacidon deste, é dicir,
qgue non presenten o certificado de que posuen o Celga 4 ou o equivalente, debidamente
homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da Xunta de Galicia, de
acordo coa disposicion adicional sequnda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG num. 146, do
30 de xullo).

Este exercicio consistird na realizacion dunha proba escrita, de caracter eliminatorio, na que a
persoa aspirante amose a sia competencia na lingua galega.

Corresponderalle ao tribunal determinar o tempo necesario para que a realizacién da dita proba
e o nivel de cofiecementos esixidos para acadar o resultado de apta/o.

5. Valoracién de méritos:

Os méritos baremables neste apartado deberan documentarse como se indica no apartado
“Documentacion” para que se tefian en conta.

A) Titulaciéns complementarias (ata 2 puntos): Valorarase posuir unha titulacion académica
distinta @ minima esixida para participar no procedemento selectivo sempre que a complemente
ou estea relacionada coas funcidbns a desenvolver por quen resulte seleccionado.
Consecuentemente, a dita titulacion minima unicamente se tera en conta para determinar a
admisién da persoa aspirante ao proceso selectivo, e non podera ser obxecto de valoracion
posterior

Por estar en posesion de titulacidon universitaria:
* Enxefiaria / Licenciatura / Grao: 1 punto
» Enxefiaria Técnica / Diplomatura universitaria: 0,75 puntos

B) Experiencia profesional (ata 4 puntos): Valoraranse os periodos de meses completos de
traballo, tanto por conta propia como allea, en postos relacionados coa especialidade formativa a
impartir ou actividade a desenvolver no proxecto formativo:

1. Experiencia como titor-a e/ou mestre, de Obradoiro de emprego, Escolas taller ou
Programa de emprego para as persoas mozas ao abeiro de convocatorias publicas: 0,10
puntos por mes traballado ata un maximo de 2 puntos
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2. Experiencia como titor-a e/ou mestre-a, noutras entidades e programas: 0,05 por mes
traballado, ata un maximo de 1,0 puntos

3. Experiencia por conta propia en actividades relacionadas coa especialidade do programa :
0,05 puntos por mes traballado, ata un maximo de 0,5 puntos

4. Ter completada na sua totalidade na sua totalidade contratos anteriores nun posto en
programas ou obradoiros duais de emprego subvencionados pola conselleria competente
en materia de emprego da Xunta de Galicia: 0,10 puntos por programa rematado, ata un
maximo de 0,5 puntos (non se valoraran aqui as participacions como alumnado
traballador)

C) Cursos realizados (ata 5 puntos): deben estar relacionados coas funciéns a desenvolver, coa
docencia e a metodoloxia didactica e/ou coa prevencion de riscos laborais

1. Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 puntos por curso
2. Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,20 puntos por curso

3. Por estar en posesion de titulo de mestrado ou de postgrao con mais de 100 horas
relacionados coas funcions do posto ou coas especialidades do programa: 1 punto por cada
titulo

4. Por estar en posesidn dun titulo de doutoramento en materia relacionada coas funciéns do
posto ou coas especialidades do programa: 1 punto

Non seran valorados aqueles que tefian unha duracién inferior a vinte horas lectivas nin os que
na sua documentacion acreditativa non figure a sua duracion en horas.

D) Cofiecementos do idioma galego (ata 2 puntos): Seran valorados aqueles cursos ou titulacions
homologados pola Secretaria Xeral de Politica Linguistica da Conselleria de Cultura, Educacion e
Universidade.

1. Celga 5: 1 punto
2. Linguaxe administrativa galega-nivel medio: 1,5 punto
3. Linguaxe administrativa galega-nivel superior: 2 punto

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacidons s se tera en consideracion o grao superior.

6. Vinculacién xuridica, xornada e duracién do nomeamento:

Tipo de contrato: nomeamento de funcionario interino por programa
Xornada de traballo: parcial, ao 75 por cento da xornada completa

Duracion do proxecto: 9 meses
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7. Documentacion:

As persoas aspirantes deberan acudir provistas de DNI ou documento identificador valido en
vigor sempre que sexan convocadas para cada fase do proceso.

Para acreditar os méritos sera necesario presentar a documentacion segundo se indica:

» Atitulacion académica, que se xustificara co correspondente titulo académico oficial

» O apartado de formacién acreditarase coa presentacion de titulaciéns, certificacions de
asistencia ou diplomas expedidas polo organismo ou centro correspondente; deben ser
outorgadas ou impartidas por universidades e centros de formacion publicos, administracions
publicas, escolas oficiais da administracion publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de
formacion continua. Deben constar o numero de horas, as datas de celebracion e os contidos
impartidos

No caso de que se participara en varias accions formativas sobre a mesma materia, seran
excluidas as de duracion inferior.

» A experiencia profesional, que debera xustificarse:

+ Traballo por conta allea: Serd necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracién da Seguridade Social, que se acompafiara de copia de contratos, nébmina,
certificado de empresa ou outro documento onde se especifique a categoria profesional e
o tempo traballado. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de
vida laboral

Para o caso de traballos realizados en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de
emprego, programas de Formacion-Emprego ou formacién ocupacional na
Administracién publica poderan presentar o certificado de servizos prestado emitidos pola
entidade contratante.

+ Traballadores autonomos: Sera necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracién da Seguridade Social no que se especifiquen os periodos de alta na
Seguridade Social no réxime especial correspondente e descricion da actividade
desenvolvida, asi como a alta no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo
efectivo no periodo de alta na SS coa presentacidon de facturas, libros de contas ou
calquera outro medio valido en dereito no que consten os servizos prestados. Non se
tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de vida laboral
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POSTO: ADMINISTRATIVO-A

1. Funcions do posto:

A persoa candidata seleccionada encargarase das tarefas administrativas do obradoiro,
colaborando coa direccion en todo canto lle sexa encomendado dentro do ambito das suas
competencias e, en particular:

» Levar a contabilidade e o arquivo de documentacion

» Realizar xestions telefénicas e supervisar a recepcion de chamadas e a notificacién destas
as persoas interesadas

> Actualizar e controlar o material de oficina e de docencia, asi como a realizacién de
inventarios

» Asistir as reuniéns, elaborando as actas e encargandose da documentacion que se derive
destas

» Organizar o traballo de documentacién e fotocopiado

» Supervisar a entrada e saida de correspondencia e documentacion, a sua distribucion e
redaccion

» Cubrir os formularios e demais documentacién a solicitude da Xefatura Territorial e da
entidade promotora

2. Requisitos minimos:

1) TITULACION: Técnico-a Superior en Administracién e Finanzas ou equivalente

2) Requisitos linguisticos: Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega
CELGA 4, equivalente ou superior. As persoas aspirantes que non o acrediten deberan superar
unha proba de cofiecemento da lingua galega.

3) Experiencia minima de 36 meses

3. Entrevistas:

Na realizacién da entrevista valoraranse as aptitudes e capacidades persoais para desempefar o
posto de traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos.

4. Proba de linqgua galega:

Este exercicio realizarano as persoas aspirantes non estean exentas da realizacidon deste, é dicir,
qgue non presenten o certificado de que posuen o Celga 4 ou o equivalente, debidamente
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homologado polo érgano competente en materia de politica linguistica da Xunta de Galicia, de
acordo coa disposicion adicional sequnda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG nuam. 146, do
30 de xullo).

Este exercicio consistird na realizacion dunha proba escrita, de caracter eliminatorio, na que a
persoa aspirante amose a slia competencia na lingua galega.

Corresponderalle ao tribunal determinar o tempo necesario para que a realizacién da dita proba
e o nivel de cofiecementos esixidos para acadar o resultado de apta/o.

5. Valoracién de méritos:

Os méritos baremables neste apartado deberan documentarse como se indica no apartado
“Documentacion” para que se tefian en conta.

A) Titulaciéns complementarias (ata 4 puntos): Valorarase posuir unha titulacion académica
distinta @ minima esixida para participar no procedemento selectivo sempre que a complemente
ou estea relacionada coas funcidbns a desenvolver por quen resulte seleccionado.
Consecuentemente, a dita titulacion minima unicamente se tera en conta para determinar a
admisién da persoa aspirante ao proceso selectivo, e non podera ser obxecto de valoracion
posterior.

» Enxefiaria / Licenciatura / Grao: 1 punto

+ Enxefiaria Técnica / Diplomatura universitaria: 0,75 puntos

+ Técnico-a superior da rama administrativa ou relacionada, ou o seu equivalente: 1 punto
» Técnico-a doutra rama relacionada ou o seu equivalente: 0,75 puntos

» Titulo de bacharelato: 1 punto

B) Experiencia profesional (ata 4 puntos): Valoraranse os periodos de meses completos de
traballo, tanto por conta propia como allea, en postos relacionados coa especialidade formativa a
impartir ou actividade a desenvolver no proxecto formativo.

1. Experiencia en postos similares desenvolvidos en Obradoiro de emprego, Escolas taller ou
Programa de emprego para as persoas mozas ao abeiro de convocatorias publicas: 0,10
puntos por mes traballado ata un maximo de 2 puntos

2. Experiencia en postos similares desenvolvidos noutras entidades e programas: 0,05 por
mes traballado, ata un maximo de 1,0 puntos

3. Experiencia por conta propia en postos similares: 0,05 puntos por mes traballado, ata un
maximo de 0,5 puntos

4. Ter completada na sua totalidade na sua totalidade contratos anteriores nun posto en
programas ou obradoiros duais de emprego subvencionados pola conselleria competente
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en materia de emprego da Xunta de Galicia: 0,10 puntos por programa rematado, ata un
maximo de 0,5 puntos (non se valoraran aqui as participacions como alumnado
traballador)

C) Cursos realizados (ata 3 puntos): deben estar relacionados coa ofimatica, coas funciéns a
desenvolver e/ou coa prevencion de riscos laborais:

1. Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 puntos por curso
2. Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,20 puntos por curso

Non seran valorados aqueles que tefian unha duracién inferior a vinte horas lectivas nin os que
na stia documentacion acreditativa non figure a sta duracion en horas.

D) Cofiecementos do idioma galego (ata 2 puntos): Seran valorados aqueles cursos ou titulacions
homologados pola Secretaria Xeral de Politica Linguistica da Conselleria de Cultura, Educacion e
Universidade.

3. Celga 5: 1 punto
4. Linguaxe administrativa galega-nivel medio: 1,5 punto
5. Linguaxe administrativa galega-nivel superior: 2 punto

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacidns sé se terd en consideracién o grao superior.

6. Vinculacién xuridica, xornada e duracién do nomeamento:

Tipo de contrato: nomeamento de funcionario interino por programa
Xornada de traballo: parcial, ao 50 por cento da xornada completa

Duracién do proxecto: 9 meses

7. Documentacion:

As persoas aspirantes deberan acudir provistas de DNI ou documento identificador valido en
vigor sempre que sexan convocadas para cada fase do proceso.

Para acreditar os méritos sera necesario presentar a documentacion segundo se indica:

» Atitulacion académica, que se xustificara co correspondente titulo académico oficial

» O apartado de formacién acreditarase coa presentacién de titulaciéns, certificaciéns de
asistencia ou diplomas expedidas polo organismo ou centro correspondente; deben ser
outorgadas ou impartidas por universidades e centros de formaciéon publicos, administracions
publicas, escolas oficiais da administracion publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de
formacion continua. Deben constar o numero de horas, as datas de celebracion e os contidos
impartidos.
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No caso de que se participara en varias acciéons formativas sobre a mesma materia, seran
excluidas as de duracién inferior.

> Aexperiencia profesional, que debera xustificarse:

» Traballo por conta allea: Serd necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracién da Seguridade Social, que se acompafiara de copia de contratos, ndbmina,
certificado de empresa ou outro documento onde se especifique a categoria profesional e
o tempo traballado. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de
vida laboral

Para o caso de traballos realizados en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de
emprego, programas de Formacion-Emprego ou formacion ocupacional na
Administracién publica poderan presentar o certificado de servizos prestado emitidos pola
entidade contratante.

» Traballadores auténomos: Sera necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracién da Seguridade Social no que se especifiquen os periodos de alta na
Seguridade Social no réxime especial correspondente e descricion da actividade
desenvolvida, asi como a alta no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo
efectivo no periodo de alta na SS coa presentacién de facturas, libros de contas ou
calquera outro medio valido en dereito no que consten os servizos prestados. Non se
tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de vida laboral
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POSTO: ALUMNADO TRABALLADOR, 20 persoas

1. Requisitos:

>
>

Ter dezaoito ou mais anos de idade

Estar desempregadas e inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia que carezan de
ocupacién remunerada e estean dispofiibles para o emprego

Figurar na listaxe de persoas candidatas remitida pola Oficina de emprego de Boiro

Cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato de formacion en
alternancia, co obxecto de ter vinculacion mediante un contrato de tales caracteristicas ao
obradoiro dual de emprego

No caso de que a persoa candidata participase con anterioridade noutro obradoiro de
emprego non podera optar a seleccién para recibir formacién no mesmo certificado de
profesionalidade, con independencia de que rematase o obradoiro anterior con resultado
de apto ou non

En ningun caso, poderdn participar en obradoiros duais de emprego persoas que xa
tivesen participado en tres obradoiros con anterioridade a esta convocatoria

Reunir os requisitos de acceso sinalados no RD 689/2023 de 18 de xullo polo que se
desenrola a ordenacién do sistema de formacion profesional :

+ Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria o equivalente a efectos de
acceso

 Certificado de profesionalidade de nivel 2
+ Certificado de profesionalidade de nivel 1 da mesma familia e area profesional

« Cumprir o requisito académico de acceso aos ciclos formativos de grao medio ou ben
superar as correspondentes probas de acceso reguladas polas administracions
educativas

» Ter superada a proba de acceso a universidade para maiores de 25 anos e/ou de 45
anos

+ Ter superado as competencias clave correspondentes

2. Entrevista:

Ten como finalidade avaliar o interese da persoa candidata en participar no proxecto e as suas
aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral como as relativas & sua adecuaciéon as
singularidades do proxecto formativo. As tematicas que se trataran na entrevista son as
seguintes:

Identificador do documento: 897.965 Expediente: 2026/E001/000008 Paxina 30 de 33


https://ceei.xunta.gal/doingbusiness/temas-de-interese?content=topic_0145.html

CVD:. A8t 954dl 3p5L5FTgKc4c Verificable na Sede El ectrénica do Organi snb. https://sede. concel |l oderi anxo. gal /

&gy Concello

1) Traxectoria laboral e formativa da persoa candidata

2) Participacion en Itinerarios Personalizados de Insercion (IPI), se é o caso
3) Interese na especialidade de que se trate

5) Interese na insercion laboral e contexto sociofamiliar
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6) Cofiecemento das ocupaciéns e actividades econémicas asociadas a especialidade de que se

trate
Puntuarase ata un maximo de 7 puntos

3. Baremo:

Os méritos baremables neste apartado deberan documentarse como se indica no apartado 5:

CRITERIOS PUNTOS
1. MULLERES (A puntuacion dos dous apartados non € acumulable)

Beneficiarias do programa de fomento da insercion laboral das mulleres vitimas de 1 punto
violencia de xénero

En xeral 0,5 puntos
2. IDADE

18 — 29 anos 3 puntos
30 — 44 anos 1 punto
45 ou mais anos 3 puntos
3. DISCAPACIDADE

Minusvalia > 33% 1 punto
4. PROTECCION POR DESEMPREGO

Persoas perceptoras de desemprego 1 punto
Persoas perceptoras de subsidios, RAI, PREPARA, ACTIVA, IMV... 2 puntos
Persoas non perceptoras 4 puntos

5. TEMPO DE DESEMPREGO (desde o ultimo contrato de traballo e segundo a vida laboral)

Menos de 12 meses 1 punto
De 12 a 18 meses 2 puntos
Mais de 18 meses 4 puntos

6. CATEGORIA PROFESIONAL (no traballo inmediatamente anterior, segundo a vida laboral)

Autbnomos 0 puntos
Grupos de cotizacibn do 1 ao 7 0 puntos
Grupos de cotizacion 8 1 punto
Grupos de cotizaciéon 9 2 puntos
Grupos de cotizacion 10 3 puntos
Sen emprego anterior 4 puntos
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7. PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL
(Acreditado mediante certificado dos servizos sociais municipais ou do Servizo de Prestacions,
Inclusién e inmigracién da conselleria de Politica Social. A puntuacién dos dous apartados non é
acumulable)

Persoas perceptoras da RISGA ou do INGRESO MINIMO VITAL e aquelas as que
lles fose denegada unha solicitude, ben por falta do periodo esixido de residencia
ou empadroamento, ou ben por esgotar o periodo maximo de percepcion
legalmente establecido
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3 puntos

Persoas drogodependentes rehabilitadas acreditadas, ex-reclusas, persoas que 1 punto
abandonaran o exercicio da prostitucién, persoas traballadoras inmigrantes
residentes da comunidade, emigrantes retornadas con graves necesidades
familiares ou persoais, mulleres procedentes de casa de acollida con problemas de
insercion laboral, persoas que estivesen ata a sla maioria de idade baixo a tutela
ou garda da Administracion Autonémica e persoas que formen parte de minorias
cuxas caracteristicas poidan condicionar as suas posibilidades de integracion
social

8. FORMACION ACADEMICA

Ata graduado escolar (EXB)

3 puntos

ESO/proba de acceso a ciclos de grao medio

2 puntos

Bacharelato / BUP e FP ciclo medio

1 punto

9. RESPONSABILIDADES FAMILIARES / UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA (entendéndose
por elas a existencia dunha unidade familiar na que a persoa candidata tefia ao seu cargo cénxuxe,
fillo/as menores de 25 anos ou maiores incapacitados ou menores acollidos. Para a consideracion
dos dous membros dunha parella de feito como integrantes dunha unidade familiar deberan presentar
certificacion da sla inscricibn nos rexistros especificos existentes na comunidade auténoma ou
concellos onde residan e, no suposto da inexistencia da dita inscricién, mediante documento publico

no que conste a constitucion da dita parella)

Unidade familiar de 4 ou mais membros 1 punto

Monoparental con fillo/a ou fillos/as 1 punto

10. OUTROS

a) Por ter prevista a realizacion deste tipo de medidas no seu itinerario de insercion 2 puntos

profesional (IP1)

b) Por non participar nun obradoiro/programa de formaciéon emprego nas ultimas 9 puntos

cinco convocatorias

11. ENTREVISTA

Na que se valorara o seu interese en participar no proxecto e as sUas aptitudes e

capacidades, tanto as de caracter xeral coma as relativas a sta adecuacién as| Maximo de 18

singularidades do proxecto formativo. puntos
TOTAL

4. Tipo de contrato, xornada e duracién do contrato:

Tipo de contrato: contrato de formacion en alternancia, co obxecto de estar vinculada mediante
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un contrato de tales caracteristicas ao obradoiro dual de emprego, durante toda a duraciéon da
etapa de formacidn en alternancia, de acordo co previsto no artigo 11.2 e na disposicion adicional
segunda do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, modificado polo Real decreto lei 32/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no
emprego e a transformacion do mercado de traballo.

Xornada de traballo: completa (40 horas semanais)
Duracidon do contrato: 9 meses

Horario: de 07:00 h a 15:00 h, de luns a venres

5. Documentacién:

Para participar no proceso selectivo debera figurar na listaxe da oficina de emprego e presentar a
copia do DNI e a documentacion relativa a requisitos especificos e méritos; é a seguinte:

- DNI (copia)

- Informe de vida laboral

- Titulacion académica

- Documentacion acreditativa de Nivel 2 ou Nivel 3

- Xustificante de ter unha discapacidade igual ou superior ao 33%, de ser o caso

- Xustificante de ser perceptor-a ou non dunha prestacién

- Xustificante da pertenza a colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social

- Xustificante das responsabilidades familiares (libro de familia e certificado de convivencia)
- Xustificante de participacién en IPI, de ser o caso

- Sentenza acreditativa de ser muller vitima de violencia de xénero

6.- Envio de datos & Xefatura Territorial - aplicativo FORMAN

A entidade promotora debera remitir toda a documentacién relativa ao proceso selectivo do
alumnado traballador ao correspondente departamento territorial, a través do aplicativo
FORMAN. Asi mesmo, deberase cubrir, a través do dito aplicativo, os datos individualizados de
cada un dos participantes seleccionados. Para que o proxecto sexa validado polo persoal técnico
do departamento territorial, deberdn estar mecanizados como minimo os datos de 10
participantes cinco dias antes da data de inicio.
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